
Sitoumusviestintää 
Vinkkejä tekijöille 



3 x K 
Kolmen K:n 
taktiikka ja 
viestintäkanavat  

ESIMERKIN 
VOIMAA 
S-ryhmä 

SEURANTA JA 
KEHITTÄMINEN 

TUKI TAVOITTEET 
Tiedon, tunteen ja 
toiminnan tasoilla 

Materiaali sisältää: 
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Mitä haluatte sitoumusviesteillä saada aikaan? 
Viestinnän tavoitteet tiedon, tunteen ja toiminnan tasoilla 

TIETO 

TUNNE 

TOIMINTA 

Mitä haluat heidän tietävän sitoumuksestanne? 
Esim. Tiedän, mikä Sitoumus 2050 on ja mihin olemme 
yrityksenä sitoutuneet? Ymmärrän oman merkitykseni ja 
tiedän miten arjessa työskentelen tavoitteiden eteen. 
Löydän helposti lisätietoja sitoumuksesta. 

Millaisia tunteita toivot viestisi heissä herättävän? 
Esim. Teen parhaani, että pääsemme tavoitteisiimme. 
Olen ylpeä, että olemme mukana tärkeässä hankkeessa. 
Voin osaltani vaikuttaa tulevien sukupolvien elämään. 

Mitä toivot heidän tekevän? 
Esim. Tutustun lisätietoihin. Keskustelen Sitoumuksesta 
kollegojeni kanssa.  Kerron asiakkailleni, uusille työkavereilleni 
ja yhteistyökumppaneilleni toimenpidesitoumuksemme 
sisällöstä ja sen merkityksestä. 

SIDOSRYHMÄ 
Esimerkkinä oma henkilöstö 



KOTIPIZZA 
 

”Teemme 
maailmasta  

paremman ja 
herkullisemman 
pizza kerrallaan” 

S-RYHMÄ 
 

”S-ryhmä sitoutuu 
kasvattamaan  

nuorista kaupan 
alan 

ammattilaisia” 

MARTTALIITTO RY 
 

”Muutokset 
kulutus-

tottumuksissa” 

OUTOTEC 
 

”Visio 2050 - 
miten 

tulevaisuuden 
toimilupa 

ansaitaan?” 

POHJOIS-
KARJALAN 

MAAKUNTALIITTO 
 

”Heipat 
fossiiliselle öljylle” 

VIESTI 
SITOUMUKSESTA 

OMALLA 
TYYLILLÄ 
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KONKRETISOI 

Kolmen K:n taktiikalla sitoumusviestintään 

KOHDISTA 

KUTSU MUKAAN 

Kerro esimerkkien kautta, mitä tulette tekemään oman 
sitoumuksenne eteen. Tämä tekee viesteistä tehokkaampia. 
 
 

Mitkä ovat vastuullisuusviestinnällenne  
tärkeimmät kohderyhmät? Mitä kanavia he 
käyttävät? Viestinnästä saa eniten irti, kun viestit 
kohtaavat oikeat ihmiset, oikeassa paikassa ja 
oikeaan aikaan. 

Sitoumus on kaikkien asia. Haasta mukaan 
esimerkiksi yhteistyökumppanisi, asiakasyrityksesi 
tai vaikkapa ystäväsi. 
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Näin Okka-säätiö sai joukot liikkeelle: 
http://www.koulujaymparisto.fi/sivu.php?id=30000 

 

Ay-liike opastaa työpaikkoja kohti kestävää kehitystä: 
http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/ay-liike-opastaa-
tyopaikkoja-kohti-kestavaa-kehitysta-2014-06-25 

 

Kutsu mukaan täältä:  

http://sitoumus2050.fi/fi/haasta-mukaan 

  

Herätä mielenkiinto Eväsretki-pelillä: 
http://sitoumus2050.fi/retki/ 

 

 

TUKI 
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Viesti sitoumuksesta monikanavaisesti 
Sitoumus 2050 -teema sopii kaikkiin kanaviin  
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Verkkosivut 
ym.fi/sitoumus2050 

Facebook 
facebook.com/sitoumus2050 

Twitter  
@sitoumus2050 
#Sitoumus2050 

Sitoumus2050 
-tapahtumat 

Verkkosivut 
Intranet, internet 

Tilaisuudet 
Taukotilat, Tapahtumat, 
Yritysesitykset 

Julkaisut 
lehdet, esitteet, raportit 

Omat some-tilit 
Facebook, Twitter, YouTube, blogit 

Printti- ja digimedia 
tiedotteet, mediatyö 
Haasteviestit 
Keskustelu, 
kommentointi 

 
 

LAINATUT KANAVAT OMAT KANAVAT ANSAITUT KANAVAT 



Hyödynnä valmista 

Sitoumusviestintää ei tarvitse aloittaa tyhjästä.  
Olemme koonneet viestintääsi tukevia materiaaleja verkkoon:  
http://www.ym.fi/fi-FI/Ymparisto/Kestava_kehitys/ 
Kestavan_kehityksen_yhteiskuntasitoumus/Materiaalipankki 

 

Logo 

Käytä vapaasti kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus -logoa kaikessa sitoumusviestinnässä. 
Löydät ladattavan logon materiaalipankista suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

 

Eväspeli-banneri 

Ohjaa esimerkiksi verkkosivujenne kävijöitä Eväspeliin.  
Materiaalipankin bannerit ovat vapaasti käytettävissä. 

 

Muuta 

Materiaalipankista löydät lisäksi paljon muuta hyödyllistä materiaalia yhteiskuntasitoumuksesta. 
Tutustu esitteisiin, videoihin ja uutiskirjeisiin. 

Kaikki materiaali on vapaasti käytettävissä ja jaettavissa! 
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TUKI 
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Näin voit hyödyntää eri kohtaamispisteitä 

BLOGI VIDEO 

TILAISUUDET 

Mikäli organisaatiollanne on oma blogi, 
kannattaa sitoumuksesta kirjoittaa myös 
sinne. Sisällöntuotannon tukena voit 
käyttää esimerkiksi verkkosivuillanne olevaa 
uutista aiheesta.  

Omasta sitoumuksestanne on helppo tehdä  
lyhyt video (noin 1 min.), jonka voit jakaa eri 
sidosryhmille ja ladata esim. organisaationne 
YouTube- tai Vimeo-tilille. 
 

Onko organisaationne osallistumassa esimerkiksi 
vastuullisuusaiheiseen seminaariin? Tilaisuudet ovat 
erinomainen ympäristö kertoa ja keskustella 
tekemästänne sitoumuksesta.  

SIDOSRYHMÄJULKAISUT 
Onko organisaatiollanne esimerkiksi oma asiakaslehti? 
Sitoumuksesta kannattaa kertoa mahdollisimman 
monille – vastuullisuus on tärkeä aihe kaikille 
sidosryhmille. 



Esimerkkejä monipuolisesta sitoumusviestinnästä 
S-ryhmä 
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Artikkeli Yhteishyvä-lehdessä 

Youtube-video 

S-ryhmän  
vastuullisuuskatsaus 

Uutinen 
verkkosivuilla 

Facebook ja Twitter 

Intra 

Tiedote 

Ässä-lehti 



Jos video ei käynnisty, klikkaa linkkiä: https://www.youtube.com/watch?v=Q2mcQZXZyI4 

 

Katso S-ryhmän video sitoumuksesta 

https://www.youtube.com/watch?v=Q2mcQZXZyI4
https://www.youtube.com/watch?v=Q2mcQZXZyI4
https://www.youtube.com/watch?v=Q2mcQZXZyI4
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Tehokkaasti alkuun! 
Aloita omista verkkosivuista 

VERKKOSIVUT 
Verkkoviestintä tavoittaa nopeasti monet sisäiset ja ulkoiset 
sidosryhmät. Sitoumusviestintä kannattaakin aloittaa 
esimerkiksi organisaationne verkkosivusta ja intranetista. 
 

Sitoumusviestintä on vastuullisuusviestintää 
Sitoumuksen tekeminen on osa organisaation 
vastuullisuusviestintää. Mikäli verkkosivuiltanne löytyy 
erillinen vastuullisuusosio, kannattaa sitoumuksesta kertoa 
erityisesti siellä. 
 

Parempaa löydettävyyttä 
Tehokas keino lisätä sitoumusviestin löydettävyyttä on 
nostaa asiaa esille  esimerkiksi verkkosivujen etusivulla 
(nosto, banneri tms.). 
 
Verkkosivuillenne lisätty sitoumusosio, tai -uutinen toimii 
kerran tehtynä tulevien viestintätoimenpiteiden hyvänä 
kotipesänä.  Linkitysten kautta ohjaukset voidaan tehdä 
esimerkiksi somesta, intrasta, tiedotteesta jne. 
  



Tiedote ja uutinen omalla verkkosivulla 
Esimerkkinä S-ryhmä 
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Kerro, mihin organisaationne 
sitoutuu? 

Miksi haluatte olla mukana 
Yhteiskuntasitoumuksessa? 

Mitä teette käytännössä oman 
sitoumuksenne toteutumisen eteen? 

Kerro vielä, mistä Yhteiskuntasitoumuksessa on 
kyse.  

Ohjaa lisätiedon äärelle! 

Herätä otsikolla 
kiinnostus ja 
kiteytä oleellinen. 

Lähde: http://www.epressi.com/tiedotteet/kauppa/s-
ryhma-mukaan-kestavan-kehityksen-
yhteiskuntasitoumukseen.html 

TUKI 
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Hyödyllisiä vinkkejä verkkoviestintään 
 
Lyhyestä virsi kaunis 
Optimaalisen hakukonenäkyvyyden kannalta sitoumustekstin tulisi olla vähintään 
300-500 sanaa. 
 

Jaettu ilo on kaksinkertainen 
Kannusta ihmisiä osallistumaan julkaisuihisi  sosiaalisen median kanavissa 
(tykkää/jaa/kommentoi). 
 

Nimeä kuvat kuvaavasti 
Uutisoinnissa käytettävät kuvat kannattaa nimetä aiheeseen liittyen. Nimeämisessä voi 
käyttää esim. kestävään kehitykseen liittyviä sanoja ja organisaation sekä omien 
tuotteiden/palveluiden nimiä. 
 

Linkitä viisaasti 
Muista linkittää omista verkkokanavista (kotisivut, blogi, some-kanavat) sitoumussivulle 
www.ym.fi/sitoumus2050 sekä omaan sitoumukseen (esim. 
http://sitoumus2050.fi/fi/sitoumus/organisaation-oma-sitoumussivu).  
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TUKI 
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Sitoumusviestintä sosiaalisessa mediassa 
Esimerkkejä viesteistä 

Facebookissa: 

”Yhteistuumin kohti parempaa Suomea! 

Sitouduimme vähentämään hiilidioksidipäästöjä 20 % 
vuoteen 2016 mennessä. Lue lisää [osoite esim. 
verkkosivuilla olevaan artikkeliin sitoumuksesta] ” 

 

Twitterissä: 

”Olemme mukana rakentamassa parempaa Suomea 
[lyhennetty osoite verkkosivuillanne olevaan 
artikkeliin] @sitoumus2050 #sitoumus2050” 

29.8.2014 KESTÄVÄN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUS 15 

TUKI Kun viestit esim. Twitterissä tai Instagramissa 
sitoumuksesta, käytä hashtag-tunnisteita 
#sitoumus2050 ja @sitoumus2050. 
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Seuranta ja kehittäminen 

Vastaavatko sitoumusviestintänne vaikutukset 
asetettuihin tavoitteisiin? Ota sitoumusviestintä 
osaksi viestinnän seurantaprosessia ja tee 
tarvittaessa korjausliikkeitä. 

Viesti(e)n 
suunnittelu 

Viestien 
muotoilu ja 

julkaisu 

Seuranta ja 
Mittaaminen 

Kehittä-
minen 

Mittarit 

Tavoitteiden toteutumista voit seurata esimerkiksi 
seuraavilla mittareilla: 
 
• Liikenteen määrää verkkosivunne sitoumusuutiseen.  
• Henkilöstönne asenteet sitoumukseen liittyen. 
• Sitoumusviestintänne näkyvyys ansaitussa mediassa. 
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0-1 kk 2 kk  

Räjähtävä lähtö Viestintä jatkuu Säännöllisesti uutta kerrottavaa… 

1-2 kk 

Oma sitoumus tietopankkiin 

Omat kanavat 

Ansaitut ja lainatut kanavat 

Uutinen omille verkkosivuille (oman 
sitoumusviestinnän kotipesä). 

Uutinen intranettiin. 

Tilannepäivityksiä sosiaaliseen 
mediaan (”jo 10 % vähemmän 
päästöjä!”.) 

Linkki uutiseen sosiaalisessa 
mediassa. 

Maininta omasta sitoumuksesta 
sidosryhmäuutiskirjeeseen. 

Kattava artikkeli omasta 
sitoumuksesta sidosryhmälehteen. 

Tiedote medialle 

Pääsihteeristölle materiaalit omasta 
viestinnästä  pääsihteeristö viestii omiin 
kanaviin. 

Päivitetty uutinen omille verkkosivuille 
sitoumuksen edistymisestä. 



 
 

Viestinnän yhteyshenkilö: 
 

Marja Innanen, apulaispääsihteeri 
Marja.h.innanen@ymparisto.fi 

+358 40 777 5582 
 
 

Lisätietoa sitoumuksesta: 
 

Sauli Rouhinen, pääsihteeri 
sauli.rouhinen@ymparisto.fi 

+358 50 565 8394 
 

 
 

Vaikuttavaa sitoumusviestintää. 
Yhdessä. 

mailto:Marja.h.innanen@ymparisto.fi
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