


Materiaali sisaltaa:

écf

TAVOITTEET

Tiedon, tunteen ja

toiminnan tasoilla

SEURANTA JA
KEHITTAMINEN

ESIMERKIN
VOIMAA

S-ryhma




Mita haluatte sitoumusviesteilla saada aikaan?




VIESTI
SITOUMUKSESTA
OMALLA
TYYLILLA

KOTIPIZZA

"Teemme
maailmasta
paremman ja

herkullisemman
pizza kerrallaan”

S-RYHMA

”S-ryhma sitoutuu
kasvattamaan
nuorista kaupan

alan
ammattilaisia”

OUTOTEC

“Visio 2050 -

miten
tulevaisuuden
toimilupa
ansaitaan?”

MARTTALIITTO RY

“Muutokset
kulutus-
tottumuksissa”

POHJOIS-
KARJALAN
MAAKUNTALIITTO

“Heipat
fossiiliselle éljylle”




Kolmen K:n taktiikalla sitoumusviestintaan




Nain Okka-saatio sai joukot liikkeelle:
http://www.koulujaymparisto.fi/sivu.php?id=30000

Ay-liike opastaa tyopaikkoja kohti kestavaa kehitysta:
http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/ay-liike-opastaa-
tyopaikkoja-kohti-kestavaa-kehitysta-2014-06-25

Kutsu mukaan taalta:
http://sitoumus2050.fi/fi/haasta-mukaan

Herata mielenkiinto Evasretki-pelilla:
http://sitoumus2050.fi/retki/
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Viesti sitoumuksesta monikanavaisesti

Sitoumus 2050 -teema sopii kaikkiin kanaviin

LAINATUT KANAVAT OMAT KANAVAT ANSAITUT KANAVAT
Verkkosivut Verkkosivut Printti- ja digimedia
ym.fi/sitoumus2050 In:clrarjet, internet tiedotteet, mediatyt')
Facebook Ti a|§uudet Haasteviestit
facebook.com/sitoumus2050 Taukotilat, Tapahtumat,

Twitter Yritysesitykset Keskustelu ,
@sitoumus2050 Julkaisut kommentointi
#Sitoumus2050 lehdet, esitteet, raportit

Sitoumus2050 Omat some-tilit

-ta pa htumat Facebook, Twitter, YouTube, blogit



Hyodynna valmista

Sitoumusviestintda ei tarvitse aloittaa tyhjasta.

Olemme koonneet viestintaasi tukevia materiaaleja verkkoon:
http://www.ym.fi/fi-FI/Ymparisto/Kestava kehitys/

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus/Materiaalipankki

Logo

Kayta vapaasti kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus -logoa kaikessa sitoumusviestinnassa.
Loydat ladattavan logon materiaalipankista suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Evaspeli-banneri

Ohjaa esimerkiksi verkkosivujenne kavijoita Evaspeliin.
Materiaalipankin bannerit ovat vapaasti kdytettavissa.

Muuta

Materiaalipankista 16ydat lisaksi paljon muuta hyodyllista materiaalia yhteiskuntasitoumuksesta.

Tutustu esitteisiin, videoihin ja uutiskirjeisiin.

Kaikki materiaali on vapaasti kaytettavissa ja jaettavissal

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUS

]

29.8.2014
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Esimerkkeja monipuolisesta sitoumusviestinnasta
S-ryhma

Intra Assi-lehti

S S-ryhmin

vastuullisuuskatsaus
S-ryhen mukaan kestivin ketityksen vuodelta 2013
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https://www.youtube.com/watch?v=02mcQZXZy|4
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Tehokkaasti alkuun!

VERKKOSIVUT

Sitoumusviestinta on vastuullisuusviestintaa

Parempaa loydettavyytta




Tiedote ja uutinen omalla verkkosivulla
Esimerkkina S-ryhma

S-rvhméa mukaan kestévan kehityksen Herét3 otsikolla

vhteiskuntasitoumukseen kiinnostus ja

kiteyta oleellinen.
Tiedote.

Julkaistu: 12.03.2014 klo 11:45
Julkaisija: SOK

S-ryhmaé sitoutuu kansallisen kestdvan kehityksen yhteiskuntasifoumuksen “Suomi, jonka haluamme 20507 Kerro, mihin organisaationne
tavoitteiden edistamiseen. S-ryhmé laali kaksi toimenpidesifoumusta, joista yksi koskee hillineutraalia sitoutuu?
yhteiskuntaa ja toinen fyén tekemistd kestavasti ja nuorfen tyollistdmistd kaupan alalle.

“S-ryhma haluaa olla mukana rakentamassa kestavan kehityksen Suomea. Yhteiskuntasitoumuksen visio ja
tavoitteet antavat hyvat raamit oman toimintamme kehittamiselle. Mama raamit tulevat jatkossakin olemaan . A -
mukana, kun mietimme millaisia tavoitteita meidan tulisi toiminnassamme edistad”. sanoo SOK:n paajohtaja Taavi Yhteiskuntasitoumuksessa
Heikkila.

Miksi haluatte olla mukana

—_—

S-ryhmalle on merkittavana tydllistajana luonnollista pohtia, miten tydta tehd&an tulevaisuudessa kestavasti. S-
ryhma sitoutuu kasvattamaan nuorista kaupan alan ammattilaisia muun muassa kehittamalla toimintamallin, jossa

S-ryhmaan tdihin tuleva nuori tutustuu tydeldman pelisaantaihin ja erilaisiin alan tehtaviin ja kauppaan toimialana. . e e e
Mita teette kdytdnndssa oman

S-ryhma on myds suurella toimipaikkaverkostollaan merkittava energian kayttaja Suomessa ja siksi — sitoumuksenne toteutumisen eteen?
energiankaytdon tehostaminen ja uusiutuviin energialdhteisiin panostaminen on tarkeaa.

“Sitoudumme asettamaan jokaiselle toimipaikallemme yksiléllisen tavoite-energiankulutuksen ja seuraamaan
tavoitteen saavuttamista. Sitoudumme myds sithen, ettd vuonna 2016 puolet S-ryhman kayttamasta sahkosta
tuatetaan omalla tuulivaimalla®™. Heikkild kertoo.

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus on yhteinen, pitkéan aikavalin lupaus tulevaisuuden Suomesta.
Yhteiskuntasitoumuksessa yhteiskunnan eri toimijat antavat omat toimenpidesitoumuksensa yhteisten tavoitteiden
toteutumiseksi.

Kerro vield, mista Yhteiskuntasitoumuksessa on
kyse.

S-ryhman sitoumukset [6ytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta http//sitoumus2050 fififsitoumukset

Video S-ryhmén sitoumuksesta on nahtavissa osoitteessa http:/fwww youtube comfwatchtv=02meQZXIyl4 . P
A ? i i Ohjaa lisatiedon aarelle!

Ympéaristdministerion tiedote asiasta on luettavissa ministerign sivuilta

http:/fwww.ym fiffi-FIf/Ajankohtaista/Tiedotteet
Lihde: http://www.epressi.com/tiedotteet/kauppa/s-

ryhma-mukaan-kestavan-kehityksen-
yhteiskuntasitoumukseen.html
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Hyoddyllisia vinkkeja verkkoviestintaan

Lyhyesta virsi kaunis
Optimaalisen hakukonenakyvyyden kannalta sitoumustekstin tulisi olla vahintaan
300-500 sanaa.

Jaettu ilo on kaksinkertainen
Kannusta ihmisia osallistumaan julkaisuihisi sosiaalisen median kanavissa
(tykkaa/jaa/kommentoi).

Nimea kuvat kuvaavasti

Uutisoinnissa kaytettavat kuvat kannattaa nimeta aiheeseen liittyen. Nimeamisessa voi
kayttaa esim. kestavaan kehitykseen liittyvia sanoja ja organisaation seka omien
tuotteiden/palveluiden nimia.

Linkita viisaasti

Muista linkittaa omista verkkokanavista (kotisivut, blogi, some-kanavat) sitoumussivulle
www.ym.fi/sitoumus2050 sekd omaan sitoumukseen (esim.
http://sitoumus2050.fi/fi/sitoumus/organisaation-oma-sitoumussivu).
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Sitoumusviestinta sosiaalisessa mediassa

Esimerkkeja viesteista

Kun viestit esim. Twitterissa tai Instagramissa
sitoumuksesta, kayta hashtag-tunnisteita
#sitoumus2050 ja @sitoumus2050.

Facebookissa:
”Yhteistuumin kohti parempaa Suomea!

Sitouduimme vahentamaan hiilidioksidipaastoja 20 %
vuoteen 2016 mennessa. Lue lisda [osoite esim.
verkkosivuilla olevaan artikkeliin sitoumuksesta] ”

Twitterissa:

”"Olemme mukana rakentamassa parempaa Suomea
[lyhennetty osoite verkkosivuillanne olevaan
artikkeliin] @sitoumus2050 #sitoumus2050”

PP Ty g i 2050 jakoi linkin.
19. toukokuuta @

Nam. Kotipizza tuli tdndan mukaan Kestavan kehityksen sitoumukseen,
ensimmaisena ravintola-alan toimijana. Kotipizzan sitoumus on herkulisen
konkreettinen! @Kotipizza

kal
onaisuutena http: //sitoumus2050. fi

Tykkaa - Kommentoi - Jaa 524 P2 [ 3jakoa

eYhtelskuntasnoumus sitoumus2050 - 7. toukokuu
UFF on tullut mukaan sitoumukseen sxtoumusZOSO
Resurssitehokkuus ja vastuullisuus lyovat katta vaatekierratyksessa
sitoumus2050.fi/fi/sitoumus/re...




Kehitta- ! Viesti(e)n

Seuranta ja kehittaminen i & e

]

Seuranta ja Viestien
Mittaaminen muotoilu ja

‘ l julkaisu

Mittarit

|




Rajahtava lahto Viestinta jatkuu Saannollisesti uutta kerrottavaa...

Uutinen omille verkkosivuille (oman
sitoumusviestinndn kotipesd).

Kattava artikkeli omasta
. . .. sitoumuksesta sidosryhmdlehteen.
Uutinen intranettiin.

Maininta omasta sitoumuksesta Péivitetty uutinen omille verkkosivuille
sidosryhmduutiskirjeeseen. sitoumuksen edistymisestd.
Omat kanavat B
Omasitoumustietopankkiin >. .......... eeeccecscescescescescesssssessessesscssesee ce0c000000000000000000000000000000000 eescesccscsscescescessesee
Ansaitut ja lainatut kanavat el CEETERI R GIOEe e Eenat
viestinndstd = pddsihteeristé viestii omiin Tilannepdivityksid sosiaaliseen
kanaviin. mediaan (”jo 10 % vdhemmdn
Tiedote medialle pddstojal”.)

Linkki uutiseen sosiaalisessa
mediassa.




Viestinnan yhteyshenkilo:

Marja Innanen, apulaispaasihteeri

Marja.h.innanen@ymparisto.fi
+358 40 777 5582

Lisatietoa sitoumuksesta:

Sauli Rouhinen, paasihteeri
li.rouhinen@ymparisto.fi
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