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NOIN 50 OPPILAITOSTA
YLI 45 YRITYSTA
YLI 35 KAUPUNKIA JA
KUNTAA Kestavan kehityksen asiantuntijapaneelin professorit

Eeva Furman ja Janne Hukkinen.
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SITOUMUSTA ON ESITELTY _
USEISSA KANSAINVALISISSA
KOKOUKSISSA JA TAPAHTUMISSA

SITOUMUS ESILLA YK:SSA

Suomi jarjesti YK:n kestavan kehityksen
neuvotteluviikolla toukokuussa 2015
tapahtuman New Yorkissa yhdessa
Kolumbian kanssa. Tapahtuman viesti oli,
ettd kaikki yhteiskunnan toimijat ja rynmat
osallistetaan suunnittelemaan kansallista
toimeenpanoa ja toteuttamaan uutta
agendaa.

Suomen YK-suurldhettilds Kai Sauer (keskelld) ja neuvotteleva virkamies Sali oli dariadn mydten tdynna ja reaktiot innostuneita. Sitoumus
Annika Lindblom (oikealla) esittelivat New Yorkissa Suomen kestavan kehityksen tyémallina kiinnostaa eri puolilla maailmaa.

taivalta ja sitoumusta tydmallina. Sauerin vasemmalla puolella Kolumbian YK-

suurldhettilas Maria Emma Mejia.

Brendan Guy, Natural Resources Defense Council Farooq Ullah, Stakeholder Forum for a Sustainable
Future
Stephen Chacha, Beyond 2015 Africa Regional -jarjestd
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KESTAVAN KEHITYKSEN

YHTEISKUNTASITOUMUS ON

AINUTLAATUINEN JA

KONKREETTINEN TYOKALU

Eldamme keskelld suurta globaalia muutosta, joka aiheutuu maapallon
vaestdn ja aineellisen kulutuksen kasvusta. Jatkaminen vanhaan
tapaan ei ole vaihtoehto. Tarvitsimme uuden |dhestymistavan
kestavaan kehitykseen. Tasta ajatuksesta syntyi kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumus "Suomi, jonka haluamme 2050”.

Globaali kestavan kehityksen Agenda2030-toimintaohjelma
kattaa kaikki kestavan kehityksen ulottuvuudet: sosiaalisen,
taloudellisen ja ymparistéllisen. Kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumus on keskeinen véline ndiden globaalien
tavoitteiden toteuttamiseksi Suomessa.

TATA ON KESTAVAN KEHITYKSEN

YHTEISKUNTASITOUMUS

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus on esimerkki
Suomen tavasta toteuttaa kestavaa kehitystd kaytannossa.
Sitoumustyo tuo yritykset, kansalaisyhteiskunnan toimijat ja
julkisen sektorin yhteen ainutlaatuisella tavalla. Sitoumuksen
takana on Suomen kestavan kehityksen toimikunta. I[dea on
yksinkertainen — konkreettisia tekoja, mitattavia tuloksia.
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TEKEMISTA

Yhteiskuntasitoumuksessa eri toimijat sitoutuvat edistdmaan
kestavaa kehitystd kaikessa tydssaan ja toiminnassaan. Tama
toteutuu tekemalld toimenpidesitoumus Sitoumus2050.
fi-palvelussa. Sitoumuksen on oltava taholle uusi ja mitattava
sekd noudatettava kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen
periaatteita. Sitoumuksen voi kohdistaa yhteen tai useaan
tavoitteeseen.

Kestavan kehityksen
toimenpidesitoumuksen
voi tehda jokainen —
kansalainen, yritys tai
yhteisd.

TULOKSIA

Sitoumuksia seurataan ja mitataan niiden omista ja antajansa
lahtdkohdista kasin. Sitoumusten etenemista raportoidaan va-
hintdan kerran vuodessa Sitoumus2050 fi-palvelussa, joka uudis-
tettiin vuoden 2015 lopussa ja on nyt saatavilla myds englanniksi.

Kestavan kehityksen "iso kuva” Suomessa on esilla Findikaattori.
fi-palvelussa, josta voi gjantasaisesti nahda kestavan kehityksen
tilan Suomessa. Suomen kestavan kehityksen indikaattoreilla
seurataan ja arvioidaan erityisesti kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumuksen "Suomi, jonka haluamme 2050”
-tavoitteiden toteutumista.



LAAJAA JA PITKAKESTOISTA

- sitoumuksen vaikutuksia lukuina

Sitoumus2050.fi-verkkopalvelussa voit tehdd sitoumuksen, tutustua
tai liittya muiden sitoumuksiin, haastaa muut mukaan, raportoida
sitoumuksen edistymisesta seka esittda kestavan kehityksen ideoita.
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Yli 200 annettua Y1i 180 erillista 1-5vuotta
sitoumusta tahoa tehnyt sitoumuksien
toimenpide- yleisin kesto
sitoumuksen

Tervetuloa tekeméédn Suomea, jonka haluamme
vuonna 2050!
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kansalaisjarjestd 14

SUURI JOUKKO muut 3
ER“.I.AISIA TOIMI.'OITA tydmarkkinajarjestd 3
ON .IO SITOUTUNUT muu yhteis® 13

kaupunki tai kunta 34

maakunta 1

yksityishenkil® 9

" puoluel

muu hallinto 16

Yhteensa
209

' yritys 44

oppilaitos tai koulu 46

paivakoti 2
ministeric 14

elinkeinoelaman etujarjestd 9

Luontoa kunnioittava paatoksenteko 10 % Kestavat yhdyskunnat 11 %

SITOUMUKSIA TEHTY
LAAJASTI ERI TAVOITTEISTA

Hiilineutraali yhteiskunta 15 %
Yhdenvertaisuus 19 %

Vaikuttavien kansalaisten Tyota kestavasti 16 %
yhteiskunta 9 %

Resurssiviisas talous 10 %
Kestavat elamantavat 11 %
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HE OVAT JO TEHNEET

SITOUMUKSEN

Aalto-yliopisto

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma (HSL)

Keski-Suomen ELY-keskus

Nurmeksen kaupunki

Ahlstrom Oyj Helsingin yliopisto "Kestava kehitys opetuksessa’ -kurssi Opetus- ja kulttuuriministerid
Apu-lehti Hyria koulutus Oy Kiinteistd Oy Akavatalo Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatié -
Arkkitehtitoimisto Kanttia 2 Oy HYY Ravintolat Oy Kiinteistd-KYS Oy OKKA-saatio

Asikkalan kunta

Hameen ELY-keskus

Kiteen kaupunki

Otavan Opiston Osuuskunta

Aurinkorannikon suomalainen koulu Hameenkyrdn varhaiskasvatus Koskisen Oy Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalvelut
BioSputnik lin kunta Kotipizza Group Oyj Oulun Palvelualan Opisto
Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy llomantsin kunta K-ryhma Outokummun kaupunki

Edupoli Oy

Inkoon kunta

Kuhmoisten kunta

Outotec Oyj

Elinkeinoelaman keskusliitto ry

Innovaatiorahoituskeskus Tekes

Kuluttajaliitto - Konsumentférbundet ry

Paattisten paivahoitoyksikkd®, Turku

Elokuun Tila

[tu Biodyn Oy

Laitilan kaupunki

Padasjoen kunta

Energiateollisuus ry

J-Group Finland Oy

Lappeenrannan kaupunki

Palkansaajakeskusjarjestdt SAK, STTK ja Akava

ENO-verkkokoulun tuki ry

Joensuun kaupunki

Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Parikkalan kunta

Espoon kaupunki

Joutsenon Opisto

Lieksan kaupunki

Parkkisahkd Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Jupperin koulu, Espoo

Liilkennevakuutuskeskus

Patria Oyj

Eteld-Savon Koulutus Oy, Etela-Savon ammattiopisto

Jyvaskylan kestava kehitys JAPA ry

Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi

Perhehoitokumppanit Suomessa Oy (PKS)

FIBS yritysvastuuverkosto

Jyvaskylan kristillinen opisto

Liperin kunta

Pirkan opisto

Finanssialan Keskusliitto ry

Kahvila-ravintola LEO Oy

Lohjan kaupunki

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Fitness Akatemia Kainuun ammattiopisto Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen ky Porvoon kaupunki
Foodduck Oy Kallaveden lukio LUMA-keskus Suomi Puolustusministerid
Gaia Group Oy Kalliolan kansalaisopisto, Helsinki Maa- ja metsatalousministerid Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy

Gustav Paulig Oy Ab

Kalliolan koulu, Helsinki

Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry

Raahen koulutuskuntayhtyma

Haapajarven yldaste

Kanniston leipomo/Pieni Kirahvi Oy

Marttaliitto ry

Raaseporin kaupunki

Haapasen Kotileipomo Oy

Kansaneldkelaitos (Kela)

Maskun kunta

RAKLI ry

Haavi - Varsinais-Suomen

ymparistdkasvatusyhdistys ry

Karl Fazer Oy

Mekaselska

Rauman kasvatus- ja opetustoimi

Kasavuoren koulu, Kauniainen

Meriharjun luontotalo

Rauman kaupunki

Hangon kaupunki

Kaupan liitto ry

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Rautjarven kunta

Hanken Svenska handelshdgskolan

Kehitysyhteistydjarjestdjen EU-yhdistys Kehys ry

Metsateollisuus toimialana

Relator Oy

Helsingin kaupungin likennelaitos (HKL)

Kemian opettajankoulutusyksikkd, Helsingin Yliopisto

Muuramen lukio

Ri-Lease Finance Oy

Helsingin kuvataidelukio

Kepary

Mynamaen kunta

Rudus Oy
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HE OVAT JO TEHNEET

SITOUMUKSEN

Ruokolahden kunta

Vaajakummun koulu, Jyvaskyla

Saimaan ammattiopisto Sampo

Vakka-Suomen kansalaisopisto

Salgrom Technologies Oy

Valkeakosken kaupunki

Savon koulutuskuntayhtyma

Valo ry ja Suomen Olympiakomitea

Siuntion kunta

Valtimon kunta

Solved - The Cleantech Company Oy

Valtioneuvoston Kanslia

S-ryhma Vantaan ammattiopisto Varia
SUEZ / SITA Suomi Oy Vantaan kaupunki

Suomen Akatemia Vapaa Sivistystyd ry
Suomen Autopurkamoliitto ry Vapo Oy

Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra

Varkauden kaupunki/Soisalo-opisto

Suomen Kotiseutuliitto

Vasemmistoliitto R.p.

Suomen Kuntaliitto ry

Viherymparistoliitto ry

Suomen luonnonsuojeluliitto ry

Viisaampi markkinointi

Suomen luonto- ja ympadristokoulujen liitto ry

Villa Elfvikin luontotalo, Espoo

Suomen suurldhetystd Bern

Suomen Ymparistokasvatuksen Seura ry

Yhteistydssa Pohjanmaan liitto, EP liitto, KP liitto,
Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan ELY-keskukset

Suomen ymparistdkeskus SYKE

Sahk&éSaneeraus Finland Oy

Yhteistydssa Varsinais-Suomen ELY-keskus,

Varsinais-Suomen liitto ja Satakuntaliitto

Taimitarhan paivakoti, Espoo

Ylikiimingin koulu, Oulu

Tammisaloseura ry

Ymparistdministerid

Tampereen ammattikorkeakoulu Oy

Yrkeshodgskolan Novia

Tampereen luontokoulu Korento

Zadaa

Tavara Trading TTR Oy

Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Tilakauppa.fi

Tohmajarven kunta

Turun yliopisto

U-Landshjalp Fran Folk Till Folk i Finland rf

Ulkoasiainministerié

Uudenkaupungin kaupunki

Uudenmaan ELY-keskus

SEKA YHDEKSAN KANSALAISTA.
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POIMINTOJA

SITOUMUKSISTA

Sitoumukset kattavat kaikki kahdeksan kestavan
kehityksen tavoitealuetta. Tassd muutamia
esimerkkeja laajasta sitoumusten kirjosta.

SUEZ / SITA SUOMI OY

tukee yhdenvertaisuutta ja kaikkien
oikeutta tydntekoon. Yritys tekee
tydvoimaviranomaisten, oppilaitosten
ja vakuutusyhtididen kanssa yhteistydta

osatyokykyisten henkildiden tyollistamiseksi.

Vuonna 2015 SUEZ ty6llisti osatydkykyisia
henkildita, harjoittelijoita ja kesatyontekijoita
yhteensa 65 henked. Heista osatyokykyisia
oliviisi henkil®d. Yhtid on myds sitoutunut

pienentamaan hiilidioksidipaastdjaan.

KELA
kehittda palvelukanaviaan monipuolisesti
kestavan kehityksen mukaisesti yhdessa

osuus verkkopalveluiden kaytdlle vuonna 2017.

Lisaksi vahennetaan paperin kulutuksesta,
paperijatteesta ja postituksesta aiheutuvaa
hiilijalanjalkea 20 prosenttia vuoden 2017

loppuun mennessa.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

huomioi kestavan kehityksen monipuolisesti
paatdksenteossa. Toimenpideohjelmassa

on useita osa-alueita. Kestavan kehityksen
sisdllyttamista vaitoskirjojen aiheisiin seurataan
vuosittain 2015 alkaen. Kestavan kehityksen
opetusta lisataan koulutusohjelmissa vuosina
2015 - 2020. Lisaksi kestavan kehityksen
auditoinnit suoritetaan joka toinen vuosi.

asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa.
KELA haluaa olla helposti ja yhdenvertaisesti
saavutettavissa, ja tavoitteena on 55 prosentin
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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

on antanut sitoumuksen kestavan kehityksen
ja yhteiskuntasitoumuksen ottamiseksi esille
kaikkien hallinnonalansa toimijoiden kanssa
kaytavissa tavoite- ja tuloskeskusteluissa.
Yhteiskuntasitoumus antaa kestavan kehityksen
tyolle aiempaa selkedmman tavoitteiston.

ULKOMINISTERIO

jantevoittad ymparistdohjelmansa seurantaa
ja tavoitteiden tarkistusmekanismia. Ministeri®
on my®s haastanut kaikki Suomen edustustot
tekemaan sitoumuksia. Ensimmaisena
haasteeseen vastasi Bernin suurldhetysto.
Bernin suurldhetystdn sitoumuksen
tavoitteena on saada aikaan energia- ja
kustannustehokkaampia ratkaisuja neljalla
osa-alueella (arjen toimintatavat, hankinnat,

matkustaminen ja kiinteistdt) seka lisata

tyontekijdiden tydhyvinvointia ja -motivaatiota.

OULUN KAUPUNGIN SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Sitoumusta toteutetaan muun Muassa
tydstamalla kestavan kehityksen OPS-polku
varhaiskasvatuksesta lukio-opetuksen loppuun.
Tavoitteena on myds, ettd 25 prosenttia
paivakodeista ja kouluista saa ulkoisen
tunnuksen kestavan kehityksen tydsta vuoteen
2016 mennessa.



PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT SAK,

STTK JA AKAVA

toteuttivat Kestava tyd -koulutuspaketin ja
-pilottikoulutuksen 2014 - 2015. Vuonna 2015
jarjestettiin nelja koulutuksen 1ahipaivaa. Pidem-
man aikavalin tavoitteena on kouluttaa vuoteen
2020 mennessa 50 prosenttia liittojen koulutta-
jista ja 40 prosenttia keskusjarjestdjen ja liittojen
toimistoista.

SUOMEN YMPARISTOKESKUS (SYKE)

jarjestaa vuosina 2014 - 2017 tydharjoittelua
pakolaisille ja maahanmuuttajille. Tama tukee
integroitumista Suomeen ja antaa mahdolli-
suuden perehtyd ymparistdasioihin. SYKE karsii
toimintansa hiilidioksidipaastdja vuosina 2014

- 2017 tavoitteena olla hiillineutraali organisaa-
tio vuonna 2017. Lisaksi vahennetddn ruoan
haittavaikutuksia veteen ja muuhun luontoon

esimerkiksi hankintakaytantdja muuttamalla.

SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA

toteutti kestavan kehityksen sertifiointeja eri
toimipisteissa. Vuonna 2015 sertifikaatti saatiin
seitsemaan toimipisteeseen ja kahdeksannessa
toimipisteessa itsearvioinnit olivat kdynnissa.
Vuoden 2015 aikana laadittin hankintastrategia,
joka toteuttaa Valtioneuvoston kestavat valinnat
-periaatepaatdsta. Lisaksi laadittiin
hankevalmistelukriteerit ohjaamaan hankkeiden
suunnittelua.

KAUPAN LIITTO RY

etsii nuoriso-ohjelmallaan (2015 - 2019)
uudenlaisia, entista parempia ja
tuloksellisempia toimintatapoja nuorten
tyollistamisen vauhdittamiseksi. Kauppa on
elinkeinoelaman suurin tyollistdja ja kaupalla on
erityisen merkittava rooli nuorten tyollistajana.
Nuoriso-ohjelman avulla rakennetaan tiekarttaa
nuorten parempaan johtamiseen seka
panostetaan nuorten syrjdytymisen ehkaisyyn.

VIHERYMPARISTOLIITTO RY

laatii viheralalle kestavan
ymparistdrakentamisen kriteerit, jotka koskevat
viheralueiden suunnittelua, rakentamista

ja hoitoa. Kriteerit laaditaan soveltamalla
ulkomailla laadittuja ohjeita ([mm Green City])
Suomen olosuhteisiin. Viherymparistoliitto
koordinoi myds Vihervuosi — Gréna Aret 2016
teemavuotta.
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ESPOON KAUPUNKI

tuli 2015 mukaan ensimmaisend kaupunkina.
Espoo madrittelee kaupunkikonsernin
kestavan kehityksen tavoitteet, toimintamallin
ja toimeenpanon. Samalla Espoo haastaa
kaupungin toimialat, yksikét ja tydyhteisot
antamaan omat kestavan kehityksen
sitoumuksensa. Sitoumusten toteuttamiseksi
eri tahot nimedvat vuoden 2016 alussa
konkreettiset toimenpiteet, joiden seuranta
sisdllytetdan tuloskortteihin.

SUOMEN KOTISEUTULIITTO

toteuttaa Kulttuuriympadristdstrategian (2014

- 2020] toimeenpanosuunnitelmaa omalta
osaltaan. Se haastoi yli 800 jadsenyhteisdaan
kulttuuriymparistdstrategian toteuttamiseen
Euroopan kulttuuriympadristdpaivien tapahtu-
mien muodossa.

KOTISEUTUSI ASIALLA

PUOLUSTUSHALLINTO

Puolustusministerio, Puolustusvoimat ja
Puolustushallinnon rakennuslaitos tekivat
yhteisen sitoumuksen. Sitoumuksella kehitetdan
mMuun Muassa Motivoivaa ja yksilon kyvyt
huomioivaa varusmiespalvelusta, terveellista

ja turvallista tyd- ja palvelusymparistdd seka
energiatehokasta ja uusiutuvia energialahteita
hyodyntavaa puolustushallintoa. Lisaksi
strategiset kumppanit ovat haastettu tekemaan
sitoumus. Senaatti-kiinteistét ja Nammo

Lapua Oy ovat lupautuneet tukemaan
Puolustushallinnon sitoumusta ja Patria Oyj on
tehnyt oman sitoumuksen.

VALO JA SUOMEN OLYMPIAKOMITEA

edistaa Ekokompassi tapahtuma
-ymparistdjarjestelman kayttda merkittavissa
yleisdtapahtumissa. Lisaksi edistetadn
Cleantech-vientia markkinoimalla
kansainvalisille lajiliitoille ja tapahtumajarjestajille
Cleantech-yritysten luomia ympadristdystavallisia
ratkaisuja urheilutapahtumien jarjestamiseen.

Kotiseutuliitto haastoi yli 800 jasenyhteisdaan
kulttuuriymparistostrategian toteuttamiseen.
Kuva: Kotiseutuliitto



POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO

sanoo "heipat fossiiliselle dljylle”. Fossiilista dljya
el kdyteta endd ldmmitysenergian lahteena
vuoden 2020 jalkeen. Likenteen polttoaineena
fossiilinen &ljy korvataan vaihtoehtoisilla uusiu-
tuvilla energialdhteilla vuoteen 2030 mennessa.

KIINTEISTO-KYS OY

vahentaa kulutustaan ja lisda uusiutuvan
energian kayttda. Kiinteistd KYS on sitoutunut
kayttamaan uusiutuvaa energiaa kaikissa 31 kiin-
teistbkohteissa ja 1162 huoneistossa. Hankitussa
[ampd- ja sahkdenergiassa siirrytadn padosin
uusiutuvilla energialahteilla tuotettuun. Valais-
tuksessa siirrytaan kayttdmaan energiatehok-
kaita LED-lamppuja kaikissa kohteissa vuoden
2020 loppuun mennessa.

HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE

-KUNTAYHTYMA (HSL)

vahentda joukkoliikenteen pdastdja ottamalla
kayttdon sahkdbusseja. Ensimmaiset sdhkdbus-
sit ovat jo likenteessa. Tavoitteena on kasvat-
taa sdhkdbussien maaraa voimakkaasti. Vuonna
2020 sahkdbusseja on maara olla kymmenen
prosenttia HSL:n tilaaman bussilikenteen kalus-
tosta ja 2025 jo kolmekymmenta prosenttia.

HINKU-KUNNAT

28 HINKU-kuntaa (hiilineutraalit kunnat] tavoit-
telee 80 prosentin paastévahennysta vuoteen
2030 mennessa vuoden 2007 tasosta. Kun-
nat vahentavat iimastopaastdjdan lisdamalla
uusiutuvan energian kayttda ja kehittdmalla
energiatehokkuutta. Kunnat myos kannustavat
paikallisia yrityksid ja asukkaita ilmastotekoihin.

GUSTAV PAULIG OY AB

sitoutuu edistamaan kestavaa kehitystd kah-
viketjussa mm. tukemalla kahvinviljelijdiden
sopeutumista ilmastonmuutokseen "Coffee

& Climate™hankkeen avulla seka lisdamalla
uusiutuvien energiamuotojen kayttda Suomen
toiminnoissaan.

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUKSEN VUODET 2014 - 2015

SOLVED - THE CLEANTECH COMPANY OY

luo maailman suurimman cleantech-yhteisén
yhdistamalla kaikki merkittavimmat yritykset,
organisaatiot ja niiden asiantuntijat digitaaliseen
Solved-palveluunsa. Vuoden 2015 lopussa
ldhes 1500 asiantuntijaa 60 eri maasta ja 350 eri
yrityksesta oli jo mukana.

K-RYHMA

vahentaa vuoteen 2020 mennessa ruokakaup-
pojensa ja keskusvarastonsa ruokahavikkia 10
prosentilla. Lisaksi syntynytta ruokahavikkia hyd-
dynnetaan energiaksi. K-ryhma myds kasvattaa
K-kauppiasyrittdjia ja kaupan alan ammattilaisia
luoden nain tydpaikkoja ja hyvinvointia Suo-
meen.

AHLSTROM OY]J

vahentaa energiankulutustaan vuoden 2015
loppuun mennessa 10 prosentilla. Yhtié pyrkii
saamaan kaiken prosesseissa syntyvan jatteen
hyotykayttdon. Lisaksi Ahlstrom sitoutui tarjoa-
maan vuoden 2015 aikana 40 harjoittelupaikkaa

opiskelijoille Suomessa.

METSATEOLLISUUS TOIMIALANA

saavutti vuodelle 2020 asetettuja tavoitteitaan
etuajassa. Se on esimerkiksi nostanut Suomes-
sa kayttamansa puun sertifioidun osuuden 85
prosenttiin seka vahentanyt kaatopaikkajatetta
30 prosenttia vuoteen 2015 mennessa. Myds
uusiutuvan energian osuus on kasvanut 2011
vuoden 78 prosentin tasosta 84 prosenttiin
vuonna 2014. Tavoitteena on myds parantaa
metsien uhanalaisten lajien elinmahdollisuuksia
siten, ettd vuonna 2010 tunnetuista uhanalaisista
lajeista pienempi 0sa on uhanalaisia vuonna
2020. T&ama monimuotoisuuden turvaaminen
vaatii edelleen jatkuvaa tyota.

OUTOTEC OYIJ

toteuttaa yhteisty©ssa Aalto-yliopiston ja sen
opiskelijoiden kanssa hankkeen, jossa visioi-
daan, millaista on tulevaisuuden vastuullinen ja
resurssiviisas kaivostoiminta, metallinjalostus ja
materiaalien kierratys seka mita se edellyttaa.



S

ARKKITEHTITOIMISTO KANTTIA 2 OY
suunnittelee rakennuksia, jotka kestavat tervee-
na 500 vuotta. Kaynnissa on muun muassa tut-
kimushanke, jonka tuloksia sovelletaan suoraan
suunnittelutydhon. Idean ymparille on syntynyt
klusteri osaavia toimijoita. Kanttia 2:n sitoumus
on erinomainen esimerkki siitd, kuinka kunnian-
himoinen avaus luo isompaa ilmiéta.

MARTTALIITTO RY

sitoutui kiinnittdmaan 30 000 henkildn huo-
mion kulutustottumuksiinsa vuosina 2014 - 2016.
Vuoden 2015 tammikuussa lahes 5 500 ihmista
oli toiminut nain esimerkiksi tekemalla ver-
kossa ekotestin ja osallistumalla keskusteluun
Facebookissa. Tavoitteena on myos, etta 1500
henkil®dd osallistuu Ekokoti-verkko-opintoihin
vuosina 2014 - 2016.

TAIMITARHAN PAIVAKOTI

on sitoutunut vahentamaan jatteen maaraa
jattdmalld pois kertakayttoiset kasienpyy-
hintdpaperit. Samalla siirrytdan kankaisiin
kuivauspyyhkeisiin.

LUONNON
KANTOKYKYA
KUNNIOITTAVAT
ELAMANTAVAT

KARL FAZER OY

luo ruokahdavikin seurantaan mittarit ja toimin-
tamallit sekd konsernin jatteen vahentdmisen
suunnitelman. Ravintolaliiketoiminnassa

Fazer vahentaa esillelaitto- ja lautashavikkia
yhdessa asiakkaiden kanssa. Leipomo- ja
makeisliiketoiminnassa Fazer lahjoittaa ylijagdmaa
ruoka-apuun, mikali mahdollista. Sitoumus
kattaa kaikki kahdeksan toimintamaata.

HYY-RAVINTOLAT

minimivoivat biojatteen maaraa parantamalla
ruokalistasuunnittelua, osallistumalla havikki-
kampanjoihin, opastamalla ja ohjaamalla asiak-
kaita lajitteluun seka viestimalla biojatemadran
kehityksesta. Esimerkiksi astianpalautusten
lajittelupisteissa oleviin biojateastioihin asetetut
vaaat mittaavat ruokailijoilta tulevaa havikkia.

RUDUS OY

Tavoitteena on, ettd luonto on toimipisteissa
monimuotoisuuden kannalta arvokkaampi
toiminnan paattyessa kuin sen alkaessa.
Rudus LUMO -ohjelmassa soranottoalueiden
maisemointia kehitetaan siten, etta toiminnan
aikana alueelle kehittynyt lajisto voisi sailya ja
luonto monipuolistua.

KOSKISEN OY

sitoutui pitamaan energiajatteen
osuuden kaatopaikka- ja energiajatteen

OPETUS- JA KASVATUSSEKTORIN

LUONTOA
KUNNIOITTAVA

PAATOKSENTEKO

kokonaismaarasta 50 prosentissa tehokkaalla
jatteen lgjittelulla. Sitoumuksen toteuttaminen
etenee suunnitelmien mukaan ja
seurantajaksolla 1.1. - 30.6.2015 osuus oli 43,7
prosenttia.

FOODDUCK OY

vahentaa levitteen annostelu-innovaationsa
avulla ammattikeittididen ruokahavikkia ja
jatettd seka kehittaa liketoimintaansa kestavan
kehityksen mukaisen toimintamallin.

KESTAVAN KEHITYKSEN HAASTEKAMPANJA

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUKSEN VUODET 2014 - 2015
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NAIN SITOUMUKSEN TEKIJAT
KERTOVAT SITOUMUKSEN
VAIKUTUKSISTA JA HYODYISTA

Sitoumus on selked ja toimiva tydkalu kestavan kehityksen
edistamiseen. Voin suositella sitoumuksen tekemista myds
muille.

SITOUMUKSIEN TOTEUTUMISTA SEURAAVA KESTAVAN KEHITYKSEN
ASIANTUNTIJAPANEELI VAIKUTTUI TULOKSISTA.

Sitoumuksen toteuttamisesta on ollut hyétya omalle
organisaatiolle. Kestava kehitys ymmarretaan nyt
konkreettisena toimintana.

asiantuntijapaneelin professorit Eeva Furman ja
Janne Hukkinen

Sitoumus vaikuttaa jo paivittdiseen toimintaan.

JA LISAKSI
Avoin sitoutuminen ja kdytannon teot ovat vahva viesti.
Sitoumus tuo todelliseen tekemiseen perustuvaa
kestavaa mainehydtya.

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUKSEN VUODET 2014 - 2015 13
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Tukea ja Synergiaa
sparrausta, Verkostoitumista o . '
raamit kestavan Sidosryhma Suomessa ja Kansainvalisyytta
: ) vuoropuhelua :
L kehityksen tyOlle ulkomailla
Er Viestintaa ja i
| nakyvyytta _ 3
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Tukea ja
sparrausta,
raamit kestavan
kehityksen tyolle

Kestdvin kehitykse
sertifieitu oppilaitos

Aurinkorannikon suomalaisen koulun pyrkimyksena on yllapitaa

kestavan kehityksen sertifikaatin edellyttamaa
tasoa jatkossakin.

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUKSEN VUODET 2014 - 2015

S-RYHMA

"Sitoumuksen Vvisio ja tavoitteet antavat todella hyvat raamit
yritysten toiminnan kehittdmiselle”, sanoo Lea Rankinen,
S-ryhman vastuullisuusjohtaja.

S-ryhma asettaa jokaiselle toimipaikalle yksilollisen tavoite-
energiankulutuksen ja seuraa tavoitteen saavuttamista.
Tavoitteena on myds, ettd vuonna 2016 puolet S-ryhman
kayttamasta sahkdsta tuotetaan omalla tuulivoimalla.

S-ryhma sitoutuu myos kasvattamaan nuorista kaupan alan
ammattilaisia. Se tarkoittaa toimintamallia, jossa S-ryhmaan téihin
tuleva nuori tutustuu seka tydeldman pelisaantdinin etta erilaisiin
kaupan alan tehtaviin ja kauppaan toimialana.

AURINKORANNIKON
SUOMALAINEN KOULU

haki sitoumuksellaan oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaat-
tia, joka mydnnettiin toukokuussa 2015. Espanjan Fuengirolassa
oleva koulu oli ensimmainen Suomen rajojen ulkopuolella
toimiva kestavan kehityksen sertifikaatin saanut oppilaitos. Koulu
sai kiitosta erityisesti vahvasta kulttuurisen kestavan kehityksen
toiminnastaan.
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MUURAMEN LUKIO

vaalii ja edistaa kulttuurista monimuotoisuutta paikallisella

tasolla esimerkiksi monipuolistamalla yhteistoimintaa. Tavoitteet
vuodelle 2015 ylitettiin. Vuoden aikana jarjestettiin useita
tapahtumia, kuten Keskisuomalaisuuden monet muodot
-teemapaiva. Kummiyritystoimintaa lagjennettiin muun muassa
opettajien ja opiskelijoiden tydeldmavierailuilla kummiyrityksissa.
Lisdksi osallistuttin maakunnalliseen Keski-Suomi-pdivaan
huhtikuussa 2015 ja Earth Hour -tapahtumaan saman vuoden
maaliskuussa.

FINANSSIALAN KESKUSLIITTO

tehostaa alan toimintaa kahdella sitoumuksella.

Finanssialan Keskusliitto, Suomen Taloushallintoliitto

ja auktorisoitu tilitoimisto Leppavaaran Laskenta ovat

tehneet sitoumuksen, jonka tavoitteena on parantaa
taloushallinnon laatua ja tehokkuutta sekd pienentaa
toiminnan ilmastovaikutuksia. Paperilla tehty taloushallinto vie
esimerkiksi yhden hengen yrityksessa viisi tuntia kuukaudessa.
Automatisoituna aikaa menisi vain puolitoista tuntia. Pelkdstaan
alv-raportteja tehddan Suomessa vuosittain 3,7 miljoonaa, joista
paperilla noin 500 000. Automatisointi saastaisi vuositasolla
Suomessa tydta arviolta 250 - 300 henkildtydvuotta.

Ajoneuvojen rekisteri-ilmoituksia tehdaan vuosittain

reilut 2,2 miljoonaa kappaletta. Finanssialan Keskusliiton,
Liikennevakuutuskeskuksen ja Liikenteen turvallisuusviraston
sitoumus mahdollistaa ajoneuvojen rekisterdinnin ajasta ja
paikasta riippumatta. Paperista rekisterdintitodistustakaan ei
jatkossa tarvita. Kun ihmisten ei enda tarvitse menna paikan
padlle toimipisteisiin, véhenevat toiminnasta aiheutuneet
hiilidioksidipaastot arviolta puoleen.



Synergiaa

Sidosryhma
vuoropuhelua

Viestintaa ja

Kotipizzan toimitusjohtajan Tommi Tervasen Pizzaguy-blogi palkittiin

na kyvyytta vuoden 2015 parhaana yritysblogina Suomessa. Vuoden 2015 aikana

Kotipizzan sitoumuksesta ja vastuullisuustydsta kerrottiin useassa
blogikirjoituksessa.

KOTIPIZZA
KAUPAN LIITTO o | e
oli ensimmainen sitoumuksen tehnyt ravintola-alan toimija. Yhtid

vie kaupan alan yrityksille tietoa kestavan kehityksen On Muun muassa sitoutunut kertomaan kaikkien tuotteidensa
yhteiskuntasitoumuksen mahdollisuuksista. Se kannustaa raaka-aineiden alkuperdmaatiedot sekd painottamaan

YRITYSVASTUUN jasenyrityksiaan tekemadn omia sitoumuksia ja kertomaan sita ostoissaan kotimaisia raaka-aineita ja elintarvikkeita.
a kautt. tuulli tydstaan j tavoitteista.

TAPAHTUMIA YHDESSA autla vastuullisuustyostaan Ja sen tavolttelsta

FIBS:IN KANSSA

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus oli mukana FIBS:in
jarjestdmassa Ratkaisun paikka -yritysvastuun tapahtumassa,
joka kokosi yhteen suuren maaran yrityksia, jarjestdjd, tutkijoita,
paattdjia ja vaikuttajia. Tapahtumassa kerrottiin sitoumuksesta
tydmuotona ja esiteltiin esimerkkeja sitoumuksista. Myynti,
maine, vastuullisuus -tilaisuus kerasi puolestaan salin tayteen
vastuullisuuden ja myynnin seka viestinnan yhteydesta
kiinnostuneita yritysten edustajia.

ENERGIATEOLLISUUS

osallistui Sitoumuksen Pariisin ilmastoneuvotteluja tukevaan
some-kampanjaan.

” Cresgurecinuss
“we? ET sitoutunul viemaan Suomen sahkon ja

kaukolammén uotannon hilineutraahks:
2050 mennessa
sitoumus2090_fifilsitoumusiko

l bl DRI TR

Kaupan liitto jarjesti jasenistdlleen tilaisuuden sitoumuksesta ja
rakensi Kauppa 2016 -tapahtumaan osaston sitoumusteemalla.
Osasto esitteli jo annettuja sitoumuksia ja innosti muita mukaan.
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Verkostoitumista
Suomessa ja
ulkomailla

Yllatetaan Yhteiskunta Jamit

monistivat kestavan kehityksen ideoita lagjempaan kayttdon. Jamien ideat haastavat yrityksia ja
yhteisdja konkreettisiin yhteiskuntavastuun tekoihin. Ylldtetdan yhteiskunta -ryhma on yritysjohtajien
vuonna 2007 perustama kollektiivi, jonka tavoitteena on ratkaista yhteiskunnallisia ongelmia
synnyttamalld uudenlaisia yhteistydprojekteja yksityisen ja julkisen sektorin vdlille.

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUKSEN VUODET 2014 - 2015

ULKOMINISTERION TILAISUUS
LAHETTILAILLE JA SITOUMUKSEN
TEHNEILLE

Ulkoministerié kutsui kaikki Suomeen akkreditoidut Idhettildat ja sitoumuksen tehneet jakamaan nakemyksid
uusista globaaleista kestavan kehityksen tavoitteista ja niiden toimeenpanosta (Agenda2030]). Tilaisuudessa
esiteltiin kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumusta, joka on yksi Suomen tydkaluista YK:n ohjelman
toteuttamisessa.

"LETS TRY
[oMETHING NEW,
fHALL we?"

Outotecin viestinta- ja yritysvastuujohtaja Minna Aila kertoi yhtién sitoumuksesta
esimerkkina yrityksen tekemasta kestavan kehityksen tyosta.



SUOMI ON OLLUT ESILLA MONISSA
KANSAINVALISSA RAPORTEISSA JA

o ) SELVITYKSISSA, JOITA OVAT TEHNEET
Ka nsainva l Isyytta on palaute Euroopan kestavan kehityksen ESIMERKIKSI

verkostolta, jossa Suomen toimet ja

yhteiskuntasitoumuksen toimintatapa ovat Be rtelsma NN-sa atlo, Euroo pa n
herdttaneet paljon kiinnostusta. Suomi

viestii ESDN-verkostolle sitoumustydmallin kestava n keh |tyksen Ve I’kOStO ES D N
etenemisesta aktiivisesti. .
seka Stakeholder Forum.

_;_..ﬂdn

;5' Jslf.ainable
Dev:lopment
Metwork(

Kestavan kehityksen sitoumus oli esilld New Yorkissa YK:n Agenda2030 -kokouksen yhteydessa myds
Suomen YK-edustuston, AmCham Finlandin, ulkoministerién ja ympadristéministerion jarjestamassa
tilaisuudessa. Suomalaisten yritysten toimia kestavan kehityksen edistamiseksi esittelivat (vasemmalta

oikealle) AmChamin Kristiina Helenius, Finnairin Kati Ihamaki, Metsa Boardin Nina Happonen,
Paasihteeri Annika Lindblom puhumassa eurooppalaisille vaikuttajille ESDN:n tilaisuudessa Pariisissa. ulkomaankauppa- ja kehitysministeri Lenita Toivakka, Neste Oilin Henrik Erametsa, Fortumin Ulla Rehell
ja Kotipizzan Tommi Tervanen.
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Aktiivista oppilaitosyhteistyéta Aalto Jarjestetty ja
Creative Sustainability -maisteriohjelman osallistuttu
kanssa. Lisaksi sitoumuksesta on tehty kymmeniin
kaksi gradua (Nadia Kahkénen ja Johan tilaisuuksiin,
Gronfors) ja paasihteeri Sauli Rouhinen tavoitettu
vaitteli Itd-Suomen yliopistossa kestavasta | tuhansia
kehityksesta osallistujia

Aktiivista ja tavoittavaa
kampanjointia sosiaalisen
median kanavissa, jotka
aktivoivat kymmenittain
3 500 ts.itoum.ulfsen tehneitém
ja tavoittivat kymmenia
tuhansia suomalaisia

Facebook-
seuraajia
noin

KESTAVAN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUKSEN VUODET 2014 - 2015

Twitter-seuraajia yli Puhujatilaisuuksia

kymmenissa kouluissa,
oppilaitoksissa ja
yliopistoissa

Videoita katsottu noin

6000

kertaa

Uutiskirjeita | Vieraskynasarjassa
. kilnnostavat
vajaat 209 vaikuttajat

lukijoita luotaavat
. ajankohtaisia
noin 1600 aiheita

per kirje




KESTAVAN KEHITYKSEN TEEMAVIIKOLLA TUNNUSTUSTA
VIIKOLLA KYMMENIA SITOUMUKSEN TEHNEILLE

TAPAHTUMIA SUOMESSA CUUNNANNAYTTAA
.IA SOM ESSA Muuramen lukio

ROHKEIN JA KUNNIANHIMOISIN SITOUMUS

KESTAVAN KEHITYKSEN VIIKKO Arkkitehtitoimisto Kanttia 2

Kestavan kehityksen teemaviikko syntyi Euroopan kestavan
kehityksen verkoston [ESDN] aloitteesta. Viikolla jarjestettiin yli TQIMIALAN KOKO_AJA
Finanssialan Keskusliitto

30 tapahtumaa ympadri Suomen ja laajaa sosiaalisen median
kampanjointia. Yhteensa tapahtumia jarjestettiin 29 Euroopan

maassa yii 4 000. ERITYISMAININTA
OKKA-sdation suunnittelupadallikkd Erkka Laininen

SUOMI OSALLISTUI 2015 ENSIMMAISTA KERTAA EUROOPAN KESTA-
VAN KEHITYKSEN VIIKKOON, JOKA PIDETTIIN KESAKUUN ALUSSA.

VIHREA ERIKOISNUMERO!
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Ministeri Kimmo Tiilikainen antoi oman
kesalupauksensa kestavan kehityksen viikon
Sitoumus-juhlassa.

A-lehtien Apu julkaisi vihredn
teemanumeron Kestavan kehityksen
viikolla ja haastoi lukijat mukaan kestavan
kehityksen tyéhon.
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Tunnelma oli katossa kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumuksen kaynnistyksessa
Mediakeskus Lumessa kevaalla 2014. Lahes
200 osallistujaa seurasi, kun edustava joukko
ensimmaisia toimenpidesitoumuksia esiteltiin.
Tilaisuuden osallistujat kertoivat myéds millaisen
Suomen kukin heista haluaa vuonna 2050.

SITOUMUS KIINNOSTAA
MEDIASSA JA SOMESSA

AGENDA2030

Tilaisuus kerasi pari sataa osallistujaa Helsingin
Musiikkitalolle marraskuussa 2015 kuulemaan
YK:n Agenda2030:n merkityksesta Suomelle
ja suunnittelemaan kaytannon tyota.

Musiikkitalon tilaisuus oli Suomen kdynnistys YK:n Sitoumuksen tehneen Kasavuoren koulun oppilaat Iso joukko sitoumuksia esittaytyi Musiikkitalolla.
Agenda2030-ohjelman toimeenpanolle Suomessa. kertoivat, mita kestava kehitys merkitsee heille.

Eaako

limastotydmme tuo tulcksia ja nakyy
kaupan arjessa, Zsitoumus2050
#Panisi2015 bit.ly/11J21zN

SITOUMUS KIINNOSTAA MEDIASSA
JA SOMESSA

w2050 VAHVASTI |
1is 5|T0uTUHEEHﬁ | Sitoumus kayttaa viestinnassaan monipuolisesti

ILMASTOTYGSS, videoita

MTV3 uutisoi Sitoumuksesta tydmallina.

Kesko osoitti tukensa ilmastotydlle ja sitoumukselle
sosiaalisen median kampanjaviikolla marraskuussa 2015.
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MAHDOLLISTAJAT

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen prosessia hoitaa
Suomen kestavan kehityksen toimikunta ja paasihteeristd.
Tyo6ta tukee asiantuntijapaneeli seka verkkosihteeristd.

TOIMIKUNNAN JASENTAHOT
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TOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJAT

AVUSTAJAT

Juha Sipild, paaministeri Alexander Stubb, paaministeri

2015 alkaen 2014 - 2015

TOIMIKUNNAN PAASIHTERISTO

Jutta Urpilainen,
valtiovarainministeri

Annika Lindblom, Sauli Rouhinen,
paasihteeri, neuvotteleva virkamies paasihteeri, ymparistdneuvos
2015 alkaen 1993 - 2015
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Marja Innanen,
apulaispaasihteeri,
neuvotteleva virkamies
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Kukka-Maaria Hietamies
Elina M@hoénen

PANEELI

Kestavan kehityksen asiantuntijapaneeli antaa toimikunnalle tieteellistd tukea.
(Vasemmalta oikealle)

Yrmparistopolitikkakeskuksen johtaja Eeva Furman, Suomen ymparistokeskus
Hyvinvointisosiologian professori Juho Saari, Ita-Suomen yliopisto

Taloudesta ja elakepolitikasta vastaava johtaja Jaakko Kiander,
Eldkevakuutusyhtio limarinen

Ympadristopolitikan professori Janne Hukkinen, Helsingin yliopisto
Sosiaalipolitikan professori Heikki Hiilamo, Helsingin yliopisto
Tutkimusprofessori Eva Heiskanen, Kuluttajatutkimuskeskus

Paneelin isanndinnista ovat vastanneet Sitran Jukka Noponen ja Eeva Hellstrém.

VERKKOSIHTEERISTO

koostuu ministerididen seka Sitran, Tekesin ja Syken edustajista



Nain teet sitoumuksen
kolmella selkealla askeleella
Sitoumus2050.fi-palvelussa.
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