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sitoumusta 
vuoden 2018 
lopussa

TULOKSIA VUONNA 2018

Jo aiemmin tehdyt Sitoumukset etenivät 
– raportteja tehtiin sadoista toimenpiteistä

Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva 
ja globaalisti vastuullinen Suomi 

yli

SITOUMUKSEN VISIO:

”Suomen malli  
koko yhteiskuntaa  

osallistavasta 
yhteiskuntasitoumuksesta 

suuren kansainvälisen 
huomion kohteena

Autoala sopi Green 
Dealin liikenteen 
hiilidioksidipäästöjen 
pienentämiseksi

Suomen ensimmäinen kestävän 
kehityksen kansalaisraati arvioi 
Suomen kestävän kehityksen tilaa. 

13001300

Kansalaisille avattiin uusi tapa ottaa 
osaa kestävän kehityksen työhön. 
Kestävät elämäntavat -palvelussa 
lasketaan ensin hiilijalanjälki ja  
sen jälkeen sitoudutaan sen 
pienentämiseen. Tule mukaan: 
sitoumus2050.fi/elämäntavat 
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Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus  
on ainutlaatuinen ja konkreettinen työkalu

AGENDA2030
Globaali kestävän kehityksen Agenda2030-toimintaohjelma kattaa 
kaikki kestävän kehityksen ulottuvuudet: sosiaalisen, taloudellisen ja 
ympäristöllisen. Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus on keskeinen 
väline näiden globaalien tavoitteiden toteuttamiseksi Suomessa.

TÄTÄ ON KESTÄVÄN KEHITYKSEN  
YHTEISKUNTASITOUMUS
Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus on esimerkki Suomen tavasta 
toteuttaa kestävää kehitystä käytännössä. Sitoumustyö tuo yritykset, 
kansalaisyhteiskunnan toimijat ja julkisen sektorin yhteen ainutlaa-
tuisella tavalla. Sitoumuksen takana on Suomen kestävän kehityksen 
toimikunta. Idea on yksinkertainen – konkreettisia tekoja, mitattavia 
tuloksia.

TEKEMISTÄ
Yhteiskuntasitoumuksessa eri toimijat sitoutuvat edistämään kestävää 
kehitystä kaikessa työssään ja toiminnassaan. Tämä toteutuu tekemällä 
toimenpidesitoumus Sitoumus2050.fi-palvelussa. Sitoumuksen on luo-
tava uutta ja oltava mitattava sekä noudatettava kestävän kehityksen 
yhteiskuntasitoumuksen periaatteita. Sitoumuksen voi kohdistaa yhteen 
tai useaan tavoitteeseen.

TULOKSIA
Sitoumuksia seurataan ja mitataan niiden omista ja 
antajansa lähtökohdista käsin. Sitoumusten etenemisestä 
raportoidaan vähintään kerran vuodessa Sitoumus2050.
fi-palvelussa. Vuonna 2018 useat tahot tekivät mittavia 
raportteja antamistaan sitoumuksista. Kestävän kehityksen 
kokonaiskuvaa Suomessa seurataan yhteiskuntasitoumuksen 
tavoitteisiin kytkeytyvien indikaattoreiden avulla.  

”Kestävän kehityksen 
toimenpidesitoumuksen 

voi tehdä jokainen  
– kansalainen, 

yritys tai yhteisö.

Elämme keskellä suurta globaalia muutosta, joka aiheutuu maapallon väestön ja 
aineellisen kulutuksen kasvusta. Jatkaminen vanhaan tapaan ei ole vaihtoehto. 
Tarvitsimme uuden lähestymistavan kestävään kehitykseen. Tästä ajatuksesta 
syntyi kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus ”Suomi, jonka haluamme 2050”.

TAVOITTEET
1.	 Yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin
2.	 Vaikuttavien ihmisten yhteiskunta
3.	 Työtä kestävästi
4.	 Kestävät yhdyskunnat ja paikallisyhteisöt
5.	 Hiilineutraali yhteiskunta
6.	 Resurssiviisas talous
7.	 Luonnon kantokykyä kunnioittavat elämäntavat
8.	 Luontoa kunnioittava päätöksenteko
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LAAJAA JA PITKÄKESTOISTA 
– annetut sitoumukset lukuina KASVU 

EDELLISVUOTEEN 

76,8 %

Organisaatiotyypeittäin 2014–2018

4
8
16
21
21
33
39
53
66

88
108

400
859

Työmarkkinajärjestö
Puolue tai muu poliittinen järjestö

Ammattikoulut ja yliopistot
Elinkeinoelämän etujärjestö

Muu
Muu hallinto

Ministeriö
Koulu, oppilaitos (toinen aste)

Koulu, oppilaitos (perusaste)
Kaupunki, kunta

Kansalaisjärjestö, yhdistys tai säätiö
Yritys

Yksityishenkilö

58
58
84
93
96

125
143

1132

Kestävät yhdyskunnat
Vaikuttavien kansalaisten yhteiskunta

Resurssiviisas talous
Luontoa kunnioittava päätöksenteko

Työtä kestävästi
Yhdenvertaisuus

Hiilineutraali yhteiskunta
Kestävät elämäntavat

Tavoitteittain 2015–2018

VUONNA 2018 
TEHTIIN 603
UUTTA SITOUMUSTA

VUODEN 
LOPUSSA 

SITOUMUKSIA 
OLI YHTEENSÄ

13881388

225
186

374

603

2015 2016 2017 2018

Aloitusvuosittain



5Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksen vuosi 2018

SITOUMUS2050.FI-SIVUT UUDISTUIVAT  
JA PALVELEVAT NYT ENTISTÄ PAREMMIN! 

Uudistetuilla ja helppokäyttöisillä sivuilla 
sitoumusten luonti, seuranta ja raportointi 
onnistuu aikaisempaakin paremmin. 

Tutustu tehtyihin sitoumuksiin ja niiden 
tuloksiin, tai liity mukaan kansalliseen 
kestävän kehityksen työhön osoitteessa 
Sitoumus2050.fi
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Kestävät elämäntavat -palvelu

Kansalaisille avattiin uusi parempi mahdollisuus 
osallistua kansalliseen kestävän kehityksen työhön. 
Kestävät elämäntavat -sitoumuksessa tehdään  
elämäntapatesti, jonka perusteella testintekijä saa 
arjen vinkkejä hiilijalanjälkensä puolittamiseen.  
Palvelu näyttää konkreettisesti päivittäisten 

valintojemme ympäristövaikutukset ja tar-
joaa suunnittelutyökalun muutoksen tekemiseen. 

Palvelun hiilijalanjälkitesti perustuu suosittuun 
Sitran Elämäntapatestiin, joka on nyt liitetty osaksi 
Sitoumus2050-palvelua. 

TEE OMA KESTÄVÄT 
ELÄMÄNTAVAT 

-SITOUMUS 
OSOITTEESSA: 

SITOUMUS2050.FI/
ELÄMÄNTAVAT



7Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksen vuosi 2018

Esimerkkejä vuonna 2018 tehdyistä sitoumuksista

OP RYHMÄ – SUOMALAISTEN OSAAMISEN  
KEHITTÄMISTÄ TYÖN MURROKSESSA  
OP ryhmä sitoutuu tukemaan suomalaisten osaamisen kehittämistä 
työn murroksessa. OPn uusilla palveluilla ja vastuullisilla teoilla lisätään 
suomalaisten valmiuksia käyttää digitaalisia palveluita. Lisäksi OP 
työllistää nuoria kesä- ja harjoittelutyöpaikkoihin antaen näin nuorille 
mahdollisuuden kehittää osaamistaan.

TYÖTÄ
KESTÄVÄSTI

KEMIN KAUPUNKI – VÄHENNÄMME MUOVIN  
KÄYTTÖÄ KAIKESSA TOIMINNASSAMME 
Kemin kaupunki sitoutuu vähentämään muovin käyttöä kaikessa  
toiminnassaan. Sitoumus on osa kaupungin uuden resurssiviisaan 
ja ympäristöystävällisen toimintakulttuurin luomista. Kaupungin 
visiona on vihreä ja kestävä Kemi, joka vastaa tulevaisuuden 
haasteisiin tehokkaasti, ympäristöystävällisesti ja kestävästi. 
Käytännössä tavoite saavutetaan vähentämällä muovituotteiden 
hankintoja ja korvaamalla ne esimerkiksi biopohjaisilla tuotteilla.

HIILINEUTRAALI
YHTEISKUNTA

APETIT OYJ  – KESTÄVÄSTI VALMISTETTUJA  
ELINTARVIKKEITA KULUTTAJILLE 
Apetit lanseeraa uusia, kestävän kehitykseen perustuvia  
elintarviketuotteita. Uusissa, kuluttajille ja ammattikeittiöihin 
suunnatuissa tuotteissa raaka-aineena käytetään hoitokalastuksen 
sivutuotteena saatavaa saalista. Apetit sitoutuu lisäämään kestävästi 
tuotettujen tuotteiden määrää 30 prosentilla.

KESTÄVÄT 
ELÄMÄNTAVAT

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU – TURUN 
AMMATTIKORKEAKOULU RAKENTAA RESURSSIVIISAASTI 
Turun ammattikorkeakoulu huomioi uuden kampuksensa 
rakentamisessa ja toiminnoissa kestävän kehityksen periaatteet. 
Uusi 9000:n opiskelijan kampus on energiatehokas ja hyvien 
joukkoliikenneyhteyksien varrella. Lisäksi Turun ammattikorkeakoulu 
sitoutuu lisäämään kiertotalouden ja osallisuuden hankkeita. 

RESURSSIVIISAS 
TALOUS
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TAMPERE-TALO OY  – EDISTÄÄ TYÖHYVINVOINTIA 
Tampere-talo Oy ylläpitää ja edistää työntekijöidensä työkykyä ja 
terveellistä elämää entistäkin paremmin. Kattavien henkilöstö- ja 
esimies käytäntöjen sekä työterveyden kanssa tehtävän yhteistyön 
avulla Tampere-talo Oy pyrkii kasvattamaan työntekijöidensä 
hyvinvointia ja työssä jaksamista.  

KESTÄVÄT
YHDYSKUNNAT JA
PAIKALLISYHTEISÖT

SAFERGLOBE  – KONKREETTISILLA TEOILLA  
KESTÄVÄMPIÄ KÄYTÄNTÖJÄ 
Ajatushautomo SaferGloben kunnioittaa luonnon kantokykyä 
konkreettisilla teoilla. Saferglobe lisää kasvisruokapäivien määrää, 
järkevöittää matkustuskäytäntöjään ja suosii julkaisuissaan 
ympäristöystävällisiä painomenetelmiä.

LUONTOA
KUNNIOITTAVA
PÄÄTÖKSENTEKO

SUNAN KOULU – OPPILAAT OSALLISIKSI  
KOULUN TOIMINTAAN 
Sunan koulu lisää oppilaidensa osallisuutta koulun toimintaan erilaisten 
ryhmien, kerhojen ja oppilaskunnan kautta. Kehittäessään koulun 
toimintaa entistä kestävämmäksi oppilaat oppivat lisää kestävästä 
kehityksestä käytännössä. Koulussa toimii esimerkiksi kestävään 
kehitykseen keskittynyt oppilaiden oma Keke-raati.

VAIKUTTAVIEN 
KANSALAISTEN 
YHTEISKUNTA

OIKEUSMINISTERIÖ – OIKEUSMINISTERIÖ EDISTÄÄ 
MONIMUOTOISUUTTA REKRYTOINNEISSAAN 
Oikeusministeriö pyrkii konkreettisin toimin vaikuttamaan eri taustaisten  
hakijoiden yhdenvertaisien mahdollisuuksien toteutumiseen työelämässä  
ja purkamaan rakenteellista syrjintää. Oikeusministeriö edistää 
moninaisuutta rekrytoinneissaan lisäämällä monimuotoisuuslauseke 
ministeriön hakuilmoituksiin, käsittelemällä asiaa rekrytoivien esimiesten 
kanssa ja toteuttamalla anonyymin rekrytoinnin.

YHDENVERTAISET 
MAHDOLLISUUDET 
HYVINVOINTIIN
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AUTOALAN JA VALTION VÄLINEN 
GREEN DEAL -ILMASTOSOPIMUS

Autoala, liikenne- ja viestintä- 
ministeriö ja ympäristöministeriö 
solmivat yhteisen GreenDeal- 
sopimuksen marraskuussa 2018. 

Sopimuksella osapuolet sitoutuvat vähentämään 
liikenteen päästöjä. Auto-alan GreenDeal 
perustuu keskipitkän aikavälin ilmastosuunnitel-
maan, jonka mukaan liikenteen päästöjä tulisi 
vähentää puoleen vuoteen 2030 mennessä. 
Tavoitteeseen päästään pienentämällä päästöjä 
vuosittain neljä prosenttia.

�MIKÄ ON GREEN DEAL
Green Deal on vapaaehtoinen sopimus valtion 
ja elinkeinoelämän välillä jonka tavoitteena on  
edistää yhdessä kestävän kehityksen tavoitteita. 
Sopimusten avulla voidaan tehostaa lainsää-

dännön toimeenpanoa tai täydentää lain-
säädäntöä. Sopimuksissa voidaan esimerkiksi 
asettaa lainsäädäntöä ankarampia tavoitteita 
sekä toteuttaa tiettyjen tavoitteiden saavuttami-
nen ilman lisäsääntelyä. Green Deal sopimukset 
toimeenpannaan yritysten tekemillä toimen- 
pidesitoumuksilla sitoumus2050.fi-palvelussa. 

ENSIMMÄINEN GREEN DEAL
�Ensimmäinen Green Deal solmittiin jo vuonna 
2016 Kaupan liiton ja ymäpäristöministeriön  
välillä ja sen tavoitteena on vähentää muovi-
kassien ja -pussien käyttöä. Muovikassi- 
sopimuksena tunnettu Green Deal kattaa  
jopa 97 % päivittäistavarakaupasta.
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INDIKAATTORIKORIT 
•	 Luonnon ja ympäristön tila
•	 Asuminen ja yhdyskunnat
•	 Yhteiskunnallinen eriarvoisuus
•	 Resurssiviisas talous ja hiilineutraali yhteiskunta
•	 Julkiset hankinnat ja kuluttaminen
•	 Syrjäytyminen ja yhteiskunnallinen osallisuus
•	 Työelämä, laatu ja muutos
•	 Koulutus ja osaamisen kehittäminen
•	 Terveyden edellytykset
•	 Globaali vastuu ja johdonmukaisuus

KESTÄVÄN KEHITYKSEN TILA 
– MITÄ FAKTAT KERTOVAT
Kestävän kehityksen seurantajärjestelmä kertoo kestävän 
kehityksen tilasta Suomessa. Seurannan lähtökohtana on 
kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus – Suomi jonka 
haluamme 2050. Sitoumuksen kahdeksan tavoitetta määrittävät 
kestävän kehityksen tavoitetilan Suomessa. Etenemistä kohti 
tavoitetilaa tarkastellaan kymmenen sitoumukseen kytkeytyvän 
indikaattorikorin avulla. Indikaattorikorit on määritellyt 
seurannan asiantuntijaverkosto keväällä 2017. Kuka tahansa 
pääsee kommentoimaan ja tuomaan lisätietoa tulkinnasta 
verkkosivuilla. Vuonna 2018 seurantasivustolle tehtiin kymmeniä 
oivaltavia kommentteja, jotka syvensivät osaltaan kestävän 
kehityksen tilan tulkintaa. 
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
KANSALAISRAATI
Suomen ensimmäinen kestävän kehityksen 
kansalaisraati keräsi suuren joukon kansalaisia 
arvioimaan kestävän kehityksen tilaa Suomessa. 
Kansalaisraatiin osallistui noin 500 suomalaista, 
jotka kaikki ilmoittautuivat vapaaehtoisesti 
mukaan raadin työskentelyyn.

Kansalaisraadin jäsenet ottivat kantaa kestävän 
kehityksen eri näkökulmiin, kuten luonnon 
ja ympäristön tilaan sekä yhteiskunnalliseen 
eriarvoisuuteen. Jäsenet tarkastelivat asioiden 
tilaa vuoden 2018 Suomessa.

Kansalaisraadin tulostilaisuudessa käytyyn paneelikeskusteluun osallistuivat ministeri Kimmo Tiilikainen, kehityspoliittisen 
toimikunnan pujeenjohtaja kansanedustaja Aila Paloniemi, kansalaisraadin jäsen Terhi Tikkanen ja valtioneuvoston kanslian 
johtava asiantuntija Sami Pirkkala. 

Raatilaiset arvioivat kansallisen kestävän kehityk-
sen nykytilaa ja viimeaikaista kehitystä oheiseen 
nelikenttään: minkä asioiden tila on varmistettava 
tulevaisuudessakin, mitä hyvää kehitystä on 

Kansalaisraadin työstä tehdään jatkuvaa, jotta 
hallitus ja kestävän kehityksen toimikunta saavat 
tietoa kansalaisten arvioista kestävän kehityksen 
toteutumisesta Suomessa. Raatia täydennetään 
uusilla jäsenillä vuosittain.

Raadin arviota hyödynnetään hallituksen 
ja eduskunnan työssä kestävän kehityksen 
edistämiseksi.

vahvistettava, mistä on syytä huolestua ja mitkä 
asiat ovat niin huonolla tolalla, että vaaditaan 
hyökkäystä. 
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SUOMI EDELLÄKÄVIJÄNÄ KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
BUDJETOINNISSA

Vuoden 2019 valtion budjetin on 
tarkoitus parantaa ja laajentaa 
kestävän kehityksen tarkastelua, 
jotta siihen liittyvien määrä-
rahojen tunnistaminen olisi 
nykyistä helpompaa. 

Vuoden 2019 budjettiesityksen pääluokka- 
perusteluissa tuodaan aiempaa paremmin esille 
määrärahojen yhteydet kestävään kehitykseen. 
Pääluokkaperustelut kattavat Suomen molemmat 
painopistealueet sekä Agenda2030 -yhteydet.

Uutena elementtinä vuoden 2019 talous-
arvioesitykseen sisältyy erillinen analyysi, joka 
keskittyy erityisesti hiilineutraali ja resurssiviisas 
Suomi -painopisteen määrärahakytköksiin. 
Analyysissä arvioidaan, mitkä määrärahat 
konkreettisesti edistävät tämän painopisteen 
tavoitteita. Analyysi sisältyy budjettiesityksen 
yleisperusteluihin.

Suomi on ensimmäisiä maailman maita, jois-
sa pyritään tunnistamaan kestävän kehityksen 
ja talousarvion yhteys. Jo tähän mennessä tehty 
työ on herättänyt laajaa kansainvälistä kiinnos-
tusta osallistavaa toimintamalliamme kohtaan.
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN TILA JA TULEVAISUUS 

Vuosittainen Kestävän kehityksen tila ja tulevai-
suus -tilaisuus järjestettiin 30. toukokuuta  
Finlandia-talolla. Vuoden 2018 teemoja olivat 
ekosysteemit, vesi, energia, kaupunkikehitys 
sekä kulutus ja tuotanto. Tilaisuuden avasi  
pääministeri Juha Sipilä. Päivän aikana kuul- 
tiin puheenvuorot muun muassa UN Womenin  
maajohtajalta Fadumo Dayibialta ja profes-
sori Eeva Furmanilta. Tilaisuudessa käytiin  

UN Womenin maajohtaja Fadumo DayibiaNuorten Agenda2030 -ryhmä 

keskustelua kestävän kehityksen tilasta ja tule-
vaisuuden näkymistä Suomessa. Aihetta poh-
justettiin kestävän kehityksen seuranta- 
järjestelmän tuottaman tiedon avulla.

Tilaisuus huipentui kestävän kehityksen 
toimikunnan 25-vuotisjuhlavastaanottoon, jossa 
jaettiin tunnustuksia ansioituneille sitoumuksen 
tekijöille  asunto-, energia- ja ympäristöministeri 
Kimmo Tiilikaisen johdolla. 
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN VIIKKO #ESDW2018

Vuoden 2018 tunnustustukset 

NUORTEN AGENDA -RYHMÄN TUNNUSTUS: From Waste to Taste -kiertotaloushanke 
(Johanna Kohvakka)

VUODEN SUUNNANNÄYTTÄJÄ: Maj ja Tor Nesslingin säätiö (Minttu Jaakkola)

VUODEN UUSI AVAUS: Meriteollisuus ry, Meyer Turku 
(Elina Heikkilä, Jaana Hänninen)

VUODEN LUOVIN: Tuunaaja-Mutsi 
(Annakaisa Kilpinen) 

VUODEN VAIKUTTAVIN: Kaupan liitto (Juhani Pekkala ja Marja Ola) 
ympäristöministeriö (Tarja-Riitta Blauberg)

ELÄMÄNTYÖPALKINTO: Sauli Rouhinen, kestävän 
kehityksen toimikunnan emerituspääsihteeri

KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
VIIKOLLA VIETETTIIN  

TUTTUUN TAPAAN MYÖS 
KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
KEVÄTJUHLAA, JOSSA 

ANSIOITUNEET SITOUTUJAT 
SAIVAT TUNNUSTUSTA. 
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Kestävän kehityksen mahdollistajat
TOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJA VARAPUHEENJOHTAJA

PÄÄSIHTERISTÖ

Juha Sipilä, pääministeri
2015 alkaen

Pääsihteeri Annika Lindblom (vas.), lähetystöneuvos Sami Pirkkala ja 
apulaispääsihteeri Marja Innanen.

Kimmo Tiilikainen,  
asunto-, energia- ja ympäristöministeri
2015 alkaen

ASIANTUNTIJAPANEELI

Paneelin fasilitoinnista  
vastasi johtava asiantuntija 
Eeva Hellström Sitrasta.

Ympäristöpolitiikkakeskuksen 
johtaja Eeva Furman, 
Suomen ympäristökeskus

Hyvinvointisosiologian 
professori Juho Saari, 
Itä-Suomen yliopisto

Taloudesta ja eläkepolitiikasta  
vastaava johtaja Jaakko Kiander, 
Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen

Ympäristöpolitiikan pro-
fessori Janne Hukkinen, 
Helsingin yliopisto

Kirkkososiologian professori  
Anne Birgitta Pessi,  
Helsingin yliopisto

Tutkijatohtori  
Tuuli Hirvilammi, 
Jyväskylän yliopisto

Sosiaalipolitiikan professori 
Heikki Hiilamo, 
Helsingin yliopisto

Tutkimusprofessori 
Eva Heiskanen, 
Kuluttajatutkimuskeskus

KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
ASIANTUNTIJAPANEELI 

ANTAA TOIMIKUNNALLE 
TIETEELLISTÄ TUKEA
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TULE MUKAAN, TEE SITOUMUS 
Näin teet sitoumuksen kolmella selkeällä askeleella Sitoumus2050.fi-palvelussa.

VALITSE TAVOITTEET JA TEE SITOUMUS

Valitkaa itselle olennainen yksi tai useampi kahdeksasta 
kestävän kehityksen tavoitteesta. Sitoutukaa konkreettisiin  
toimenpiteisiin valittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.  
Asettakaa tavoitteet ja mittarit.

TOTEUTA

Julkaiskaa sitoumus Sitoumus2050.fi-palvelussa. Viestikää  
sitoumuksesta sidosryhmien kanssa ja kutsukaa muita  
liittymään mukaan. Lunastakaa sitoumus käytännön teoilla.

MITTAA
Mitatkaa edistymistä. Suomen kestävän kehityksen  
toimikunta auttaa seurannassa.

1.

2.

3.

KESTÄVÄ TULEVAISUUS  
MYÖS TULEVILLE SUKUPOLVILLE

TEE SITOUMUS: Sitoumus2050.fi

TIETOA SITOUMUKSESTA: Kestavakehitys.fi ja Sitoumus2050.fi

OTA YHTEYTTÄ
Suomen kestävän kehityksen toimikunta

Marja Innanen
Apulaispääsihteeri
marja.innanen@vnk.fi

Seuraa Sitoumusta somessa 
ja bongaa oma sitoumuksesi 
feedistämme  
@sitoumus2050  
#Sitoumus2050

Sami Pirkkala
Erityisasiantuntija
sami.pirkkala@vnk.fi

Annika Lindblom
Pääsihteeri
annika.lindblom@ym.fi


