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1. Motets 6ppnande

Kommissionens ordférande, statsminister Petteri Orpo, 6ppnade kommissionens mote
klockan 14.04, och inledde en ny mandatperiod for kommissionen for hallbar utveckling.
Kommissionen arbetar med malet att trygga mojligheterna till ett gott liv for bade
nuvarande och kommande generationer. Kommissionens arbete dr malinriktat och viktigt
bade nationellt och globalt.

Utmaningarna kring hallbar utveckling kan inte l6sas utan internationellt samarbete.
Kommissionens uppgift ar att paskynda verkstallandet av FN:s handlingsplan fér hallbar
utveckling Agenda 2030 och félja upp och utvardera hur den genomférs i Finland. Ocksa
riksdagens framtidsutskott medverkar i detta arbete enligt sitt eget perspektiv. Det osdkra
varldslaget och olika kriser fordrojer arbetet och desto viktigare ar arbetet for att framja
dessa mal. Det arbete for hallbar utveckling som i hemlandet utfors med hela samhillets
krafter har varit och kommer aven i fortsattningen att vara en central del av verkstallandet
av Finlands internationella ataganden. En av kommissionens uppgifter ar att se till att de
internationella malen inkluderas i den nationella politiken.

Ordférande betonade att regeringsprogrammet bygger pa tanken om ett starkt och
engagerat Finland som &r héllbart bade ekonomiskt, socialt och ekologiskt. Aven om det férs
en stark debatt finns det 4nda ett brett engagemang i de tre elementen av hallbarhet. Att
varna om den ekonomiska hallbarheten ar av storsta vikt for att det finlandska
valfardssamhallet ska kunna tryggas. Hogklassig utbildning ar ett centralt verktyg for att
minska ojamlikheten. Aven investeringar i FUI-sektorn stirker uppbyggandet av framtiden.
En hallbar karriar forutsatter ekonomisk tillvaxt. For ndrvarande behdvs en stark gron
omstallning dar ekonomisk tillvaxt och utslappsminskning mojliggérs samtidigt. Tack vare
energiomstallningen finns det dnnu battre utgangspunkter for detta &dn tidigare. Finland kan
vara en vagvisare i hallbara I6sningar som stoder en gron omstallning.

Finlands utgangspunkt ar att man tillsammans som Europa kan arbeta mer for hallbar
utveckling. Ett av Finlands nyckelmal for den kommande EU-kommissionens agenda ar att
framja en ren omstallning samt bioekonomi och cirkuldr ekonomi. Det pagar
paverkansarbete for att hoja malet och som kommission och medlemmar i den kan man



tillsammans bidra till att framja dessa paverkansmal. Vid sidan av att stavja
klimatférandringen har regeringen ocksa som mal att starka den biologiska mangfalden och
bekampa naturforlusten. Klimat- och naturpolitiska fragor ar sa viktiga och
tvaradministrativa att det ar viktigt att behandla dem i flera forum. Pa sa satt mojliggor vi
ocksa en bredare samhallsdebatt om aktuella fragor i anslutning till temana.

Arbetet for hallbar utveckling ar langsiktigt och fortsatter 6ver regeringsperioderna. En
vision om hallbar utveckling utarbetades under perioden 2016—2019. Strategin
fardigstalldes under perioden 2020-2023 och nu utarbetar vi en atgardsplan for den for att
utveckla malen till konkreta atgarder. Kommissionen kommer vid sina moten att behandla
centrala fragor i regeringsprogrammet ur hallbarhetsperspektiv och tillsammans bedéma
hur vi kan stéda dem genom genomfdrandet av strategin och kommissionens arbete.

Kommissionens arbete struktureras med hjalp av tre grundpelare: ekonomisk, ekologisk och
social hallbarhet. | ett socialt hallbart samhalle kan var och en uppleva att hen ar jamlik med
andra och accepteras for den hen ar. Vid detta forsta mote kommer vi att granska
regeringens meddelande fran forra hosten om framjande av likabehandling, jamstalldhet
och icke-diskriminering, hora kommentarer av hallbarhetspanelen och gruppen De ungas
Agenda 2030 och darefter féra en gemensam diskussion om amnet.

Under de kommande moétena star stora ekonomiska fragor samt klimat- och naturpolitiska
fragor pa agendan. Kommissionen uppnar det basta resultatet genom att 6ppet diskutera,
modigt fora fram olika synvinklar och utmana varandras tankande pa ett konstruktivt satt.

2. Kommissionens konstituering, val av vice ordforande

Ordférande, statsminister Petteri Orpo, presenterade arrangemangen kring
ordférandeskapet enligt vilka suppleanter for statsministern vid behov ar idrotts- och
ungdomsminister Sandra Bergqvist, jord- och skogsbruksminister Sari Essayah eller miljo-
och klimatminister Kai Mykkanen.

Ordforanden presenterade ordférandekandidaterna, som inte diskuterades. Det
konstaterades att kommissionens ena vice ordférande ar Saana Ylikruuvi, jamlik aldre
ordférande fér mandatperioden for gruppen De ungas Agenda 2030, och den andra vice
ordférande ar Antti Herlin fran TAH-stiftelsen. De jamlika vice ordférandena stoder
ordféranden i planeringen och ledningen av méten, utarbetandet av slutsatser och
planeringen av hur dessa utnyttjas.

3. Kommissionens arbetsarrangemang och motesplan 2024 for perioden
2024-2027

Kommissionens generalsekreterare Eeva Furman presenterade kommissionens
sammansattning, sekretariat, arbetsarrangemang och métesplan for 2024. Nya aktorer i
kommissionens ar representanter for kultur- och mediebranschen och expertgruppen har
utvidgats med representanter for UN Global Compact, Motiva och Statistikcentralen.



Kommissionens strategi bestar av sex forandringsomraden och stdd for genomférandet av
Agenda 2030 globalt. Under 2024-2027 kommer kommissionen att fokusera pa féljande
uppgifter:

1) Bereda en atgardsplan for kommissionens strategi for att i omfattande utstrackning
framja hallbarhet i nuldget och under kommande generationer.

2) Stoéda den samhalleliga hallbarhetsgranskningen vid statsradets kansli.

3) Folja upp genomforandet av strategin for hallbar utveckling och utvardera hur FN:s
globala handlingsplan for hallbar utveckling Agenda 2030 genomfors i Finland.

4) Framja en aktivare anvandning av det nationella samhalleliga atagandet for hallbar
utveckling (Atagande2050).

Kommissionen ordnar moten tre ganger per ar och vid motena behandlas aktuella mal,
politiska planer osv. i regeringsprogrammet som anknyter till strategins framskridande och
olika dimensioner av hallbarhet. Representanter for de ordinarie medlemmarna och
experter deltar i kommissionens moten. Féljande moéten halls i september och november.
Utover kommissionens officiella méten utfors arbete i tre temagrupper genom praktiska
samarbetsinitiativ. Medlemmar, suppleanter samt sakkunniga kan delta i temagruppernas
arbete och de sammantrader 5—6 ganger per ar. Malet ar att ur temats synvinkel ta fram
konkreta forslag till strategins atgardsplan for varje forandringsomrade.

Temagrupperna ar
) mekanismer och strukturer for hantering av hallbar utveckling
) framtida kunskaper och fardigheter
1)) forandrade varderingar, attityder och praxis

Medlemmarna i kommissionen ombads anmala sig till temagruppernas arbete genom att
besvara en enkat efter motet.

Inom ramen for kommissionen ordnas dessutom morgonkaffe med olika teman,
workshoppar och annan verksamhet som stdder vaxelverkan samt natverksbildning. De
viktigaste kommande evenemangen ar seminariet Laget och framtiden for hallbar utveckling
som ordnas tillsammans med riksdagens framtidsutskott den 12 juni 2024 samt ett
gemensamt seminarium med utvecklingspolitiska kommissionen pa hésten. Aven
framjandet av hallbar utveckling inom FN syns i kommissionens arbete, bland annat i form
av deltagande i beredningen av Finlands landsrapport (ges sommaren 2025).

| diskussionen lyftes upp det behov av rundabordsdiskussioner om klimat- och
naturpolitiken som skrivits in i regeringsprogrammet som en separat aktor. Ordféranden
lyfte fram att avsikten ar att klimatpolitiska fragor forutom i kommissionen fér hallbar
utveckling ocksa regelbundet ska diskuteras mellan ordférandena for riksdagspartierna.
Dartill kommer den parlamentariska uppféljningsgruppen foér klimatpolitik och bland annat
det ekonomiska radet att behandla detta tema och modellerna for detta kommer att
preciseras. Medlemmarna lyfte ocksa fram utmaningen med att mata framstegen inom
forandringsomradena, utmaningen med temagrupperna i foérhallande till de redan
mangfasetterade brytningsomradena och behoven av tillrdackligt omfattande och
genomgadende teman for att skapa ramar for arbetet. Sekretariatet beaktar de fragor som
lyfts fram i sin expertberedning och ordféranden betonade att arbetet i kommissionen ar en
process under utveckling.



4. Verkstédllande av statsradets meddelande om likabehandling och
presentation av kampanjen mot rasism

Kommissionens ordférande, statsminister Petteri Orpo, gav bakgrundsfakta till beredningen
av meddelandet om likabehandling sommaren 2023. Det budskap som konstaterades
enhalligt i riksdagen om att diskriminering inte tillats i det finlandska samhallet var mycket
viktigt. Den sociala hallbarheten starks av upplevelsen av jamlikhet och temat ar ocksa
viktigt for regeringen. Ar 2022 hade cirka 9 procent av befolkningen i Finland utlandsk
bakgrund och det finlandska samhallet blir hela tiden mangsidigare. Manga star infor att lara
sig nya saker och anpassa sig i samband med denna férandring. | en sadan férandring
behovs fortroende for manniskor, samhallet och institutionerna. Ordforande betonade att
regeringen forbinder sig att framja likabehandling pa bred front och under hela valperioden.
Det finns inget utrymme for rasism i Finland. Vi maste bygga upp ett Finland som ar tryggt
och jamlikt for alla, och i detta arbete behovs forutom politiker ocksa en insats av hela
samhallet. | augusti 2023 gav regeringen riksdagen ett meddelande om atgéarder for att
framja likabehandling, jamstalldhet och icke-diskriminering.

Katriina Nousiainen fran statsradets kansli presenterade ett projekt for att verkstalla
meddelandet om likabehandling som genomférs under ledning av SRK i samarbete med
justitieministeriet. FOr narvarande bereds ett atgardsprogram som blir klart pa varen. Detta
program ar ett nytt handlingsprogram mot rasism som baserar sig pa meddelandet och det
arbete som tidigare utforts. Det pagar redan manga atgarder inom ramen for meddelandet
eftersom atgarderna ocksa omfattar projekt som ingar i regeringsprogrammet, till exempel
samernas sannings- och forsoningsprocess. Om tre veckor ordnas statsministerns
rundabordsdiskussion om likabehandling i arbetslivet. | meddelandet har redan beslutats att
en kampanj mot rasism ska inledas. Malet med kampanjen ar att gora konkreta ataganden
om arbete mot rasism och detta gérs i samarbete med Motiva. Fér kommissionen ar det
viktigt att kampanjataganden utarbetas pa plattformen Atagande 2050. Kommissionens
medlemmar och de instanser de representerar uppmuntrades att medverka i
genomférandet av kampanjen. Atagandena ska vara nya atgarder och i synnerhet nar det
gdller arbetslivet efterlyses nya initiativ.

Arto O. Salonen fran hallbarhetspanelen och Hanna Hoéijer fran gruppen De ungas
Agenda2030 framforde efter begaran om kommentarer sina synpunkter om verkstallandet
av meddelandet och kampanjens koppling till genomfdrandet av kommissionens strategi.

Salonen betonade i sitt anférande behovet av att i stéllet for att diskutera kulturell mangfald
diskutera interkulturalitet eftersom man da far igang en diskussion om samarbete och
vaxelverkan mellan personer fran olika kulturer. Hoijer betonade i sitt anférande behovet av
konkreta handlingar i arbetet mot rasism, arbetets langsiktiga betydelse for de nuvarande
ungdomarnas framtid och varderingar samt behovet av att pa ett starkt och uppskattande
satt involvera personer som upplever rasism i planeringen av atgarderna.

| diskussionen betonades hur fértroendet byggs upp genom trovardiga atgarder och beslut.
Det konstaterades att atagandena ar ett konkret verktyg som visar det finlandska samhallet
att det finns vilja att verka for likabehandling och att det i stor utstrackning behovs

ataganden dven av partierna. Utmaningarna i det mangfacetterade arbetslivet lyftes fram, i



synnerhet kraven pa sprakkunskaper, och det ansags viktigt att metoderna for att férebygga
bland annat manniskohandel och arbetsrelaterat utnyttjande anvands dven i fortsattningen.

Man lyfte ocksa fram vikten av att bekdmpa hatretorik och riktade trakasserier med hjalp av
lagstiftning. Ocksa olika kulturella samfund och religionssamfund och deras strukturer
ansags vara viktiga i bekdmpningen av rasism. Aven féretagens atgarder for att framja icke-
diskriminering och social hallbarhet har betydelse. Man 6nskade att atgardsprogrammet
foljs upp och utvdrderas aktivt. Det betonades att manniskogrupper som utsatts for rasism,
dven andra an invandrare, ska tas med i beredningen av programmet. Ett ledarskap for
arbetet mot rasism och framjandet av likabehandling, andrade varderingar samt betydelsen
av medkansla ansags for varje aktors del vara viktiga saval i beredningen som i det
principiella och konkreta fraimjandet av fragan.

5. Motets avslutande

Ordforande tackade for den aktiva diskussionen och avslutade motet klockan 15.37. Nasta
mote halls i september och temagrupperna inleder sitt arbete fére detta.



