Kestavan kehityksen toimikunnan toimenpidesuunnitelma vuosille 2025-2027
Hyvaksytty toimikunnan kokouksessa 11.2.2025

A. Kestavan kehityksen toimikunta

Suomen kestavan kehityksen toimikunta on toiminut vuodesta 1993 lahtien. Toimikunnan visiona on
ollut vuodesta 2016 Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi.
Visio pyritadan toteuttamaan toimikuntalaisten ja heidan verkostojensa valisessa laajassa
yhteistydssa ja toimikunnan kevaalla 2022 julkaisema strategia rakentuu visiolle.

Toimikunnan tavoitteena on kestavan kehityksen juurruttaminen paatoksenteon ja politiikkan
ytimeen, koko yhteiskunnan osallistaminen kestdvan kehityksen toteuttamiseen, eri toimijoiden
kohtaamisen, vuoropuhelun ja verkottumisen edistaminen kestavan kehityksen toteuttamiseksi seka
parhaiden kestavan kehityksen kaytantdjen jakaminen kansallisesti ja kansainvalisesti. Tavoitteena
on myds Suomen kestdvan kehityksen tyon tunnetuksi tekeminen Suomessa ja maailmalla.

Kaudella 2024-2027 toimikunnan keskeisend tehtdavdand on kestdvan kehityksen ja
kestavyysmurroksen vauhdittaminen seka kestavan kehityksen entista tiiviimpi kytkeminen osaksi
kansallista politiikkaa. Toimikunta valmistelee toimenpidesuunnitelman kestdavyyden edistamiseksi
reilusti nykyhetkessda ja ylisukupolvisesti sekd tukee valtioneuvoston kansliassa tehtavaa
yhteiskunnallista kestdvyystarkastelua. Toimikunta seuraa kestavan kehityksen strategian
toteutumista toimenpidesuunnitelman kautta seka arvioi YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma
Agenda2030:n toteutumista Suomessa. Siihen liittyvd maaraportti laaditaan vuonna 2025.
Toimikunnan paatehtaviin kuuluu myods kansallisen kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen
(Sitoumus2050) kdyttoonoton edistaminen, sen kytkeminen muihin kestdavyytta tukeviin
sitoumuksiin seka Sitoumus2050-alustan sitoumusten tulosten seuranta ja niista viestiminen.

B. Strategiasta toimenpiteisiin

Kestava kehitys edellyttaa pitkajanteisyytta, politiikkkajohdonmukaisuutta ja skaalautuvuutta.
Suomessa kestavan kehityksen toimikunta on rakentanut toimintaansa kolmenkymmenvuotisena
toimikuntien jatkumona. Nykyinen visio on luotu vuosina 2015-2019, sita palveleva strategia 2020-
2023 ja nyt toimenpidesuunnitelma rakentaa konkreettisia toimenpiteitd, joita nykyisella
toimikuntakaudella  voidaan sen  mandaatin  puitteissa  toteuttaa ja  kdynnistaa.
Politiikkajohdonmukaisuutta vahvistetaan toimikunnan laajan jaseniston kautta ja keskittymalla
toimiin, joilla hallinnon ja yhteiskunnan mekanismeja ja rakenteita voidaan kehittaa kestavaa
kehitystda ja toimikunnan strategiaa tukevaksi. Toimikunnan jasenet ovat toimenpiteiden
kehittamisen ja toteuttamisen ytimessa. Verkostojensa ja toimikunnan vaikutuksella he edistavat
yhdessa tunnistettujen toimien skaalautuvuutta Suomessa ja laajemmin.

Kestdavan kehityksen toimikunnan kauden 2024-2027 yksi perustehtdvd on vuoropuhelun ja
yhteisymmarryksen lisdaminen ajankohtaisista kestavan kehityksen kysymyksista ja toiminta niiden
parissa. Toimenpidesuunnitelma on laadittu toimikunnan jasenten yhteiskehittamiseen pohjautuen.
Toimikuntalaisten seuraava yhteinen tehtdva on vieda toimenpiteet kaytantéon vuosina 2025-2027.
Toimenpiteita voivat tehda muutkin toimijat eika toteutuksen tarvitse paattya vuoden 2027 lopussa,
jolloin nykyisen toimikunnan kausi paattyy.



Toimenpidesuunnitelman toimien toteutuksessa voi hyddyntda toimikunnan jasenten verkostoja ja
niiden osaamista. Nimetyn jasenen ei siis tarvitse osallistua vain itse tydskentelyyn. Kunkin
toimenpiteen toteutukseen sitoutuneet jasenet paattavat, miten vyhteistyotd tehddan, ja
toimintatavat voivat vaihdella eri toimenpiteiden ja pienryhmien valilla. Tydskentelytavoista ja
kokouskaytannoista sovitaan yhdessa toimenpiteiden toteutuksesta vastaavien pienryhmien kesken
tyon alkuvaiheessa.

Toimenpiteissa on pyritty kaytannonlaheisyyteen ja toteutettavuuteen toimikunnan mandaatin
puitteissa. Teemoja ja toimenpiteita on keskusteltu seka viety eteenpain valmistelutydpajoissa.

Sihteeristd tukee tarpeen mukaan toimenpiteiden kdynnistamista seka toteutusta ja
toimikuntalaisten pienryhmien tapaamisia, mutta tarkoituksena on, etta jasenistd toimii paaosin
itsendisesti toimenpiteiden parissa, ellei toisin sihteeristdn roolista mainita.

Toimenpidesuunnitelman toteutumista tullaan seuraamaan sihteeriston toimesta vuosittaisin
katsauksin ja suunnitelmaa ja sen etenemista tultaneen arvioimaan vuonna 2026 riippumattoman,
ulkopuolisen arvioinnin yhteydessi. Aiemmat arvioinnit on toteutettu vuosina 2016%, 2019% ja
20233

C. Toimenpidesuunnitelman teemat
Toimikunnan strategiaa edistetdaan konkreettisilla toimilla, jotka keskittyvat kolmeen teemaan

1. Kestdvan kehityksen hallintamekanismit ja rakenteet
2. Tulevaisuuden tieto ja taito
3. Kestdvyysmurrosta vahvistavat arvot, asenteet ja kdytanteet

Nama teemat on koettu erityisen tarkeiksi ja samalla haasteellisiksi strategian jalkauttamisessa niin
toimikunnan kuin Kestavyyspaneelinkin ndakokulmasta ja siksi ne nostetaan
toimenpidesuunnitelman sisallolliseen keskioon.

Toimikunta keskittda tyonsa seuraavien roolien toteuttamiseen vuosina 2025-2027:

Toimikunta varmistamassa strategiansa muutosalueiden kestavyysmurrosta
Toimikunta kestavyysmurroksen edellytysten ja pullonkaulojen tunnistajana
Toimikunta yhteiskunnallisen vuoropuhelun ja osallisuuden vahvistajana
Toimikunta osaamisen edistdjana
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D. Toimenpiteet
Toimikunta varmistamassa strategiansa muutosalueiden kestédvyysmurrosta

Toimenpide 1: Kestivan kehityksen mittaristojen kdyttoonoton edistiminen ja kayton
kehittdminen

Kestavyyttda kuvaavia mittareita on paljon, mutta ne eivat aina tue suurempien kokonaisuuksien
hahmottamista riittavalla tavalla. Lisaksi niita kaytetdan valikoiden ja vaihtelevalla
aktiivisuudella. Tarvitaan kokonaisvaltaisempia mittaamisen |3ahestymistapoja, jotka tarjoavat
yksittdisten ulottuvuuksien tai asioiden rinnalle laajemman katsannon Suomen kehityksen
kestavyydesta. Lahestymistapojen olisi tarkea perustua kansainvalisiin, tietopohjaisesti tuotettuihin
mittaristoihin.

e Toimenpide: Perustamme toimikunnan sisdisen pienryhman, joka laatii taustapaperin
kestavan kehityksen toimikunnan keskustelun pohjaksi. Taustapaperi keskittyy kolmeen
uuteen, olemassa olevaan mittaristoon: Kestdvyyspaneelin kevdalld 2024 julkaistuun
politiikkasuositukseen, VNK:n yhteiskunnallisessa kestavyysarvioinnissa kayttdmaan viiden
kestavyyden ulottuvuuden malliin sekd kansainvdliseen comprehensive wealth -
lahestymistapaan. Taustamuistiossa mittaristot esitelldan lyhyesti ja niiden eroavaisuuksia
tuodaan esille, ml. se miten ne tuovat esille seuraavia Suomen erityispiirteita tai tarpeita
kuten globaalivaikutuksia, kulttuuria, sivistysta seka osallisuutta. Taustamuistio tuodaan
luonnoksena toimikunnan kokoukseen tai erityisesti toimikunnalle jarjestettyyn seminaariin
keskusteltavaksi. Tilaisuuden viestit huomioidaan viimeisteltdessa taustamuistiota, joka sen
jalkeen tuodaan vield toimikunnan (kirjalliseen) kasittelyyn ja yhteisymmarryksen vallitessa
hyvaksyntaan. Taustamuistio julkaistaan toimikunnan nettisivuilla ja siitd viestitdan
toimikunnan LinkedInissa seka toimikuntalaisten omissa viestintdkanavissa.

e Odotettu tuotos: Toimikunnan vyksimielisesti hyvaksyma taustamuistio on julkaistu
www.kestavakehitys.fi:ssa, siitd on viestitty toimikunnan LinkedInissa sekd toimikuntalaisten
kanavissa ja muistio tuo lisdarvo kestavyyden mittaristoja koskevaan keskusteluun.

e Yhteys toimikunnan strategiaan: Kokonaisvaltaisempi mittaristo tukee systeemista
muutosalueisiin perustuvaa strategiaa.

Toimenpide 2: Suomen kestavan kehityksen tyon kielteisia ulkoisvaikutuksia koskevan tietopohjan
vahvistaminen

Suomen kestavan kehityksen tyon heikkoudeksi on useissa arvioissa, kuten vuonna 2023 julkaistussa
Suomen Agenda2030:n toimeenpanon arvioinnissa seka YK:n tuottamissa kansainvalisissa
maavertailuissa, tunnistettu Suomessa syntyneet kielteiset ulkoisvaikutukset muihin maihin. Tallaisia
vaikutuksia ovat esimerkiksi tuonnin aiheuttamat erilaiset ymparistopaastdot, metsdkato ja
tyoperaiset onnettomuudet sekd muovijatteen vienti. Tietoa tuonnin seka kulutuksen ja tuotannon
ulkoisvaikutuksista on muun muassa heikon tiedon saatavuuden, pitkien tuotantoketjujen seka
arviointimenetelmiin liittyvien epavarmuuksien vuoksi rajallisesti. Kielteisten ulkoisvaikutusten
laaja-alainen ja parempi ymmartaminen olisi keskeistd niiden minimoimiseksi ja kestavan kehityksen
politiikkkajohdonmukaisuuden vahvistamiseksi.

o Toimenpide: seminaari / yhteiskokous Kehityspoliittisen toimikunnan kanssa.
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e Odotettu tuotos: Aihetta kasittelevd uutinen www.kestavakehitys.fi -sivustolle, lisdksi
nostoina konkreettisia esimerkkejd, joita voidaan jakaa toimikunnan LinkedInissa seka
toimikuntalaisten sosiaalisen median kanavissa; viestinnan kohderyhmia ovat erityisesti
molempien toimikuntien jasenet verkostoineen.

e Yhteys toimikunnan strategiaan: Lahes kaikkiin strategian muutosalueisiin liittyy
ulkoisvaikutuksia ja aihe on keskeinen myds Agenda2030:n toteutumisen globaalituelle.

Toimikunta kestdvyysmurroksen edellytysten ja pullonkaulojen tunnistajana

Toimenpide 3: Kartoitetaan kestavyysmurrosta vahvistavaa eri tasoja ja sektoreita koskevaa
lainsdadantoa ja muita ohjauskeinoja seka tunnistetaan mahdollisia ristiriitaisuuksia ohjauksessa

Kestdavda kehitystd voidaan vahvistaa monenlaisin ohjauskeinoin, mm. lainsaadanndlla ja siihen
rinnastettavissa olevalla ohjeistuksella sekd verotuksella, investointituilla ja muunlaisilla
taloudellisilla kannusteilla ja viestinnalliselld ohjauksella. Eri tasojen saantely ja muut ohjauskeinot
eivat kuitenkaan valttamatta aina ohjaa samaan suuntaan tai niiden vaikutuksia kestavaan
kehitykseen ei tunnisteta.

o Toimenpide: Kartoitetaan ja visualisoidaan eri tason ohjauskeinojen vaikutusta valikoituihin
kestavyysmurroksen ilmidihin. Huomioidaan arvioinnissa tasavertaisesti kestavyyden eri
ulottuvuudet seka laajasti eri tasoinen lainsdadadanto, lainsdadantoon rinnastettavissa olevat
kuntien ja valtionhallinnon virastojen jne. ohjeistukset ja velvoitteet seka verotus ja muut
taloudelliset ohjauskeinot. Voidaan tarkastella myds eri tasoista etenkin yrityskenttdaan
kohdistuvaa kestdavan kehityksen raportointia ja siihen liittyvda saantelyd. Valitaan
tyoskentelyn kohteeksi alkuun yhteistydssa tyoryhmassa keskustellen sopivan kokoinen
pilottiteema / -ilmio tyoskentelymenetelmien kehittamiseksi (aihealueita pohdittu
marraskuussa 2024 jarjestetyssa Teams-tyOpajassa, listaukset tallessa taalld). Valtetaan
paallekkaista tyota kartoittamalla olemassa olevat samantyyppiset aloitteet.

¢ Suunniteltu tuotos: Tyoryhman tyon esittely ja teemakeskustelu toimikunnan kokouksessa
kestavan kehityksen ohjauskeinoista. Kartoitusten visualisointien tai jonkinlaisen
pilottiraportin julkaisu toimikunnan verkkosivuilla ja Linkedlnissd seka toimikuntalaisten
viestintakanavissa.

¢ Yhteys strategiaan: Koskee kaikkia muutosalueita

Toimenpide 4: Tarkastellaan vastuullisuus- / kestdvyysraportointia ja sen potentiaalia
organisaatioiden kestavyystyon ja budjetoinnin tukemisessa

EU:n kestavyysraportointidirektiivin toimeenpano tuo kestavyysraportoinnin entistd vahvemmin
osaksi yritysten arkea. Samaan aikaan Valtiokonttorin lanseeraama kestdvyysraportointi
valtionhallinnossa vakiinnuttaa asemaansa. Suomella on ollut kaytossa kestdavan kehityksen
budjetointi vuodesta 2017 ldhtien. On aika tarkastella ndiden prosessien yhteyksia,
kehittamismahdollisuuksia ja potentiaalia kestavyysmurroksen edistamisessa.

o Toimenpide: Jarjestetdan teemakeskustelu tai sellaisten sarja kestdvyysraportoinnista
julkisella ja yksityisella sektorilla. Hydédynnetdan suunnittelussa myos kokemuksia kestavan
kehityksen budjetoinnista eri tasoilla sekd vapaaehtoisten kestavyyssitoumusten
raportoinnista. Keskusteluissa jaetaan parhaita kdytantoja sujuvista raportointiprosesseista,
vertaisoppimisesta seka kestavyysraportoinnin hyddyntdamisestd oman organisaation
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kestavyystyon kehittdmisessa. TyOdssa huomioidaan myo6s, miten kuntien omistamien
yhtididen kestavyysraportointi integroidaan osaksi kuntien ja kaupunkien raportointia ja
omistajaohjausta.

e Suunniteltu tuotos: Lisaantynyt ymmarrys valtionhallinnon ja yksityisen sektorin toimijoiden
vastuullisuusraportoinnin vaikuttavuudesta ja haasteista seka niiden
merkityksestd/potentiaalista kestavyystyon suunnittelussa, ml. taloussuunnittelu.

¢ Yhteys toimikunnan strategiaan: Linkittyy kaikkiin muutosalueisiin

Toimikunta vuoropuhelun ja osallisuuden vahvistajana
Toimenpide 5: Jarjestetdan kestavan kehityksen osallisuutta vahvistavia tilaisuuksia ja dialogeja

Kaikkien pitaminen mukana kestavyysmurroksessa on Agenda2030:n keskeisin toimintaperiaate, ja
oikeudenmukaisuus ja reiluus tiedostetaan yha laajemmin onnistuneen kestavyyssiirtyman
edellytyksina. Osallisuuden tunne ja vuoropuhelu vaikeistakin asioista ovat keskeisia tapoja rakentaa
yhteisymmarrysta, purkaa mahdollisia vastakkainasetteluja ja ristiriitoja seka luoda
oikeudenmukaisuuden ja reiluuden tunnetta. Ne my6s osaltaan vahvistavat toimijuuden edellytyksia
seka saattavat tuottaa oivalluksia siita, etta vaikkapa omassa arjessaan tekee jo kestavan kehityksen
tekoja, vaikkei niita sellaisiksi mieltaisikaan.

o Toimenpide: Kartoitetaan avoimen vuoropuhelun keinoin, miten ihmiset eri puolilla Suomea
hahmottavat kestdvdn kehityksen ja oman roolinsa siind. Selvitetdaan millaisia esteitd ja
vahvuuksia ihmisten arjessa on kestdvdan kehityksen toteuttamisessa ja mitd ihmiset
tarvitsisivat kestavyytta vahvistavien tekojen tekemiseen arjessaan. Hyddynnetaan dialogien
jarjestamisessa  toiminnallisen kaytannén  tekemisen = mahdollisuudet, kuten
toimikuntalaisten mahdollisesti muutenkin jarjestamat tempaukset, talkoot ja muut
tilaisuudet, seka erilaiset digitaaliset alustat, kuten Yle Areenan Yle julkaisualustana -hanke,
oikeusministerion lanseeraama Digiraati-palvelu ja sosiaalisen median kanavat.
Esteettdmyys, saavutettavuus ja matalan kynnyksen osallisuus ohjaavat |asna- ja virtuaalisten
vuoropuhelujen jarjestamista.

e Odotettu tulos: Lisaantynyt ymmarrys ja tietoisuus ihmisten kestavaa kehitysta koskevista
nakemyksista, koetuista toiminnan vauhdittajista ja jarruttajista ja vastaavasti ihmisten
lisdantynyt ymmarrys ja tietoisuus kestdvan kehityksen teemoista seka vahvistunut
sitoutuminen ja taito toimia kestdvan kehityksen puolesta. Dialogien ja tulosten
dokumentointi parhaiden kaytantdjen julkaisuun.

¢ Yhteys toimikunnan strategiaan: Kaikki muutosalueet

Toimenpide 6: Keskustelun virittdminen osallisuudesta, arvoista ja osallisuuskdaytannoista
kestavan kehityksen toimikunnan tydssa

On tarkeaa, etta kaikilla toimikunnan jasenilla on mahdollisuus tdysipainoisesti ja tasapuolisesti
osallistua toimikunnan tyéhon. Tyohon osallistumisen tulee olla innostavaa ja mielekasta.
Kiinnittyminen on motivoituneisuutta ja siihen havahtuneisuutta kokeakseen, ettd minua juuri tassa
tarvitaan. Osallisuus tuottaa sitoutumisen, missa kokee itsensa tarpeelliseksi. Mita isompi kuvio, sita
vaikeammin se kdy. Toimikunnan eri aktiviteetit tarjoavat vaihtoehtoisia tapoja kokea osallisuutta ja
merkityksellisyyttd, miksi olla mukana. Jasenille selkeampi kdasitys siitd, ettd toimimistavan voi valita,
on tarked, kun kaikilla aika on rajallista.
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Toimenpide: Kartoitetaan erilaisten (sivistys)organisaatioiden osallisuus- ja arvokaytantoja
seka tapoja keskustella niistd, ja hyddynnetdan siitda koostettua tietoa toimikunnan
suosituksissa. Laaditaan toimikunnan sisdinen osallisuussuositus painottaen toimikunnan
strategian muutosalueita tulokulmina kunkin osallisuuteen. Korostetaan saavutettavuutta ja
esteettomyyttd kaikessa toimikunnan tyossa kokousjarjestelyista viestintdan. Jarjestetaan
toimikunnan aamukahvit arvoista ja osallisuudesta turvallisen tilan periaattein.

Odotettu tuotos: toimikunnan sisdinen osallisuusselvitys ja suositus, joka sisaltaa
arvokeskustelun kaytantojen lisaksi.

Yhteys toimikunnan strategiaan: Erityisesti Sivistys, osaaminen ja kestavat elamantavat seka
Hyvinvointi, terveys ja yhteiskunnallinen osallisuus- muutosalueet

Toimenpide 7: Kestavyysmurroksen edistiminen aamukahveilla eri teemoista

Kestavan kehityksen toimikunta otti vuonna 2023 kayttédn avoimien virtuaalisten aamukahvien
jarjestamisen ajankohtaisia kestavyyskysymyksia koskevan vuoropuhelun ja tiedonjaon foorumina.
Jatketaan hyvaksi havaittua kadytant6a jarjestamallda 3-4 aamukahvit vuodessa. Sihteeriston
yhteistydssa toimikuntalaisten kanssa jarjestamien aamukahvien teemoja voivat olla esimerkiksi:

Kestavat [julkiset] hankinnat kestavyysmurroksen edistamisessa (hankkijaorganisaation
sisalla, yritysten toimitusketjuissa, markkinoilla, kuluttajien / ihmisten arjessa)
Empatiakasvatuksen ja kestavyyskasvatuksen rooli kestavan kehityksen vahvistajana

Arvot ja niiden muutos kestdavyysmurroksen ajurina — mista arvot syntyvat, miten ne
muokkautuvat ja muuttuvat, miten vaikuttavat kaytannén toimintaamme, miten niita
voidaan muokata

Kansalaisyhteiskunnan tila, vahvuudet ja voimavarat sekd haasteet kestavan kehityksen
edistamisessa

Ajankohtainen / tulossa oleva EU-saantely ja sen kansalliset vaikutukset

Yritysten kestavyystyota vahvistavat kannusteet ja muut ohjauskeinot

Vihredn siirtyman ja TKl-investointien potentiaali kestavan talouskasvun vauhdittamiseen
Suomessa

Suomalaisen ruokajarjestelman ja ruokasuositusten ulkoisvaikutukset

Hyvinvointitalous / kestava talous laajemmin sosiaalisen kestavyyden nakdkulmasta / EU:n
sosiaalinen pilari

Suomen YK-maaraportin luonnoksesta aamukahvikeskustelu kevailla ennen Tilaa ja
tulevaisuutta

Kestavan kehityksen rahoitus yksityistd rahoitusta painottaen

IImastonmuutoksen vaikutukset saamelaisiin ja erityisesti kaikkiin saamelaisten perinteisiin
elinkeinoihin seka ilmastonmuutos ihmisoikeuskysymyksena

Huomioidaan globaalindkdkulma aamukahvikeskusteluissa lapileikkaavasti, kuten toimikunnan
tyossd, ja hydodynnetddn Sitoumus2050-alustaa. Selvitetddn mahdollisuutta monistaa aamukahvit
muutenkin toimikuntalaisten kayttoon tyopaikoilla jne. omin voimin toteutettavaksi (vrt. Eratauko-
konsepti).

Toimenpide: Suunnitellaan ja jarjestetdan yleisolle avoimia virtuaalisia aamukahvitilaisuuksia
(MS Teams), joissa kuullaan asiantuntijoita ja keskustellaan nousevista sekd ajankohtaisista
kestavan kehityksen toimeenpanoon liittyvista aiheista.

Odotettu tuotos: Toimikunta lisdannyt kansallista vaikuttamistaan ja yhteistyoverkostoaan.
Toiminnan tietopohjaisuus lisdantynyt.



e Yhteys toimikunnan strategiaan: Kaikki strategian muutosalueet
Toimikunta osaamisen edistdjénd
Toimenpide 8: Kulttuurialan osaaminen kestavan kehityksen tueksi

Unescon  kulttuuripolitikan ~ maailmankonferenssi  Mondiacult  hyvaksyi vuonna 2022
loppujulistuksen, jonka mukaan jasenvaltioiden tahtotilana on ”...valjastaa kulttuurin uudistava
voima tdysimddrdisesti kestévéin kehityksen hyvéksi” Toimikunta pyrkii osaltaan vahvistamaan
kulttuuria kestavan kehityksen ajurina.

e Toimenpide: Toimikunnan jasenista koostuva pienryhma suunnittelee prosessin ja toteuttaa
sen. Siina tuodaan Suomen taide- ja kulttuuritoimijat mahdollisimman laajasti yhteen 3-4
tyopajaan laatimaan tiekartta ja toimintamalli sille, miten kulttuuria edistavat ja aktiivisesti
toteuttavat tahot sitoutetaan edistamaan kestavyysmurrosta kohti toiveikasta ja kestavaa
tulevaisuutta. Kulttuuriala ymmarretaan tassa laajimmassa merkityksessaan. Toimenpidetta
suunniteltaessa huomioidaan ammattimaisesti toimivien tahojen ohella myés kolmannen
sektorin toimijat. Tyo liittyy |aheisesti Petteri Orpon hallituksen kulttuuripoliittisen selonteon
viesteihin kestavyyden edistamisesta.

e Odotettu tuotos: Tiekartta toimintamalleineen, jolla pitkdjanteisesti taide- ja kulttuurityon
sitoutumista kestavan kehityksen tyohon.

e Yhteys toimikunnan strategiaan: Sivistys, osaaminen ja kestavat elamantavat -muutosalue

Toimenpide 9: Kirjastojen taidehaaste empatian vahvistamiseksi

Kaunokirjallisuuden lukeminen, sekd muun kirjastoista saatavan taiteen, kuten elokuvien ja musiikin,
kokeminen vahvistaa empatiaa.

e Toimenpide: Tehdadan yhteistyota kirjastojen kanssa Suomen kirjastoseuran kumppanuuden
kautta. Haasteessa kirjastojen ammattivinkkaajat haastavat ihmisia vahvistamaan
empatiaansa muihin ihmisiin ja lajeihin taiteen avulla.

e Odotettu tuotos: Eri ikdiset ihmiset saadaan Iukemaanja kokemaan jasen
kautta keskustelemaan ihmisten empatiasta toisia ihmisia ja toisten lajien yksil6ita
kohtaan, osana toiveikkaan kestavan tulevaisuuden tavoittelua. Konkreettiset tuotokset:
vinkkilistat, joiden ansiosta ihmiset |0ytavat empatiaa vahvistavaa taidetta arkeensa.

e Yhteys toimikunnan strategiaan: Sivistys, osaaminen ja kestavat eldmantavat -muutosalue
seka Hyvinvointi, terveys ja yhteiskunnallinen osallisuus -muutosalue

Toimenpide 10: Kestavyyskoulutushaaste

Riittava osaaminen ja tuntemus kestavan kehityksen kysymyksista on keskeinen kestavyysmurroksen
etenemisen edellytys. Tatd osaamista on tarpeen vahvistaa niin varhaiskasvatuksessa ja
oppilaitoksissa kuin ty6paikoilla ja jarjestdmaailmassakin.

e Toimenpide: Piivitetdaan eOppivan kestavan kehityksen koulutus (suunnattu valtiohallinnon
toimijoille, avoin kaikille) ja edistetddn kestdvyyskoulutuksen valtavirtaistamista
suomalaisten organisaatioiden tyontekijoiden perehdyttimiseen. Laaditaan aiheen parissa
tyoskentelevien toimikuntalaisten yhteinen sitoumus kestavan kehityksen ja tulevaisuuden



teemojen kokonaisvaltaisesta / systeemisestd kasittelemisesta paivakotien, eskarien,
koulujen ja muiden oppilaitosten opetuksessa ja kdytdannon arjessa. Haastetaan toimijoita
monipuolisesti  (kunnat, koulut, jarjestét) mukaan sitoumuksen toimeenpanoon
Sitoumus2050-alustalla. Kutsutaan eri ikaryhmiin ja toimijoihin vetoavia mielipidevaikuttajia
mukaan haastekampanjaan. Pohditaan mahdollisuuksia yhdistda koulutuksiin / kampanjaan
osallistuminen johonkin toimikuntalaisten olemassa olevaan tunnustukseen tai
palkitsemiseen.

Odotettu tuotos: Pdivitetty kestdavan kehityksen koulutuspaketti, monipuolinen joukko sen
hyodyntamiseen sitoutuneita toimijoita.

Yhteys toimikunnan strategiaan: Sivistys, osaaminen ja kestavat elamantavat -muutosalue



