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Yhdenvertaisuustiedonannon
toimeenpanohanke

« Marraskuussa 2023 kaynnistynyt hanke toteuttaa
valtioneuvoston tiedonantoa eduskunnalle
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
syrjimattomyyden edistamisesta suomalaisessa
yhteiskunnassa

« Hanke nojaa Yhdenvertainen Suomi -
toimintaohjelman valmistelussa tehtyyn laajaan
analyysityohon ja sen pohjalta laadittuihin
ohjelman tavoitteisiin sekad EU:n
rasismintorjunnan toimintasuunnitelmaan 2020-
2025
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Yhdenvertaisuustiedonannon
toimeenpanohanke

« Tyo6ta tehdaan VNK:n johdolla yhteistydssa oikeusministerion
kanssa. Hankeryhmassa ovat edustettuina kaikki ministeriot ja
ohjausryhmana toimii valtiosinteeriryhma.

- Tiedonannon pohjalta on tyon alla yksityiskohtaisempi
toimenpideohjelma, joka valmistuu kevaalla. Tiedonannon
toimia konkretisoidaan seka tehdaan uusia avauksia.

« Toimenpideohjelma valmistellaan laajasti sidosrymia osallistaen
ja ohjelma lahtee lausuntokierrokselle maalis-huhtikuussa

* Muutoinkin tehdaan vahvaa yhteisty6ta kansalaisyhteiskunnan
kanssa
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Yhdenvertaisuustiedonannon
toimeenpanohanke

Useat toimet jo kdynnissa, esim. saamelaisten totuus- ja sovintokomission tyo osana
hallitusohjelman toimeenpanoa. Osassa toimenpiteiden suunnittelu on jo pitkalla.

Valtioneuvoston kanslian omien toimenpiteiden toteuttaminen kaynnissa: paaministerin
ensimmainen pyodred poyta jarjestetdan 18.3. ja rasismin vastainen kampanja lanseerataan
toukokuussa.

Teemana pyotredssa poydassa: Kohti yhdenvertaista ja turvallista arkea monimuotoistuvassa
Suomessa vuonna 2035 (erityisfokus tydelamassa) ja tilaisuuteen kutsutaan keskeisia
yhteiskunnan toimijoita, maahanmuuttajajarjestojen ja -yhteisdjen edustajia. Tilaisuutta pohjustettiin
asiantuntijatydpajoissa, joihin kutsuttiin toimijoita ympari Suomea.

Toimenpideohjelman myo6ta kaynnistetaan mm. vuosittainen jarjestéfoorumi, jonka tarkoituksena
on antaa kansalaisjarjestoille mahdollisuus seurata tiedonannon toimeenpanoa, mutta myos tarjota
kansalaisjarjestoille verkostoitumisen alusta.

OKM:ssa on kaynnistetty koko koulutusjarjestelman kattava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamisohjelma 2024-2025. Ohjelmalla tuetaan oppilaitosten nykyisten yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmien kaytannon jalkauttamista ja toimeenpanoa varhaiskasvatuksen ja
oppilaitosten arjessa.
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Yhteistyo kestavan kehityksen toimikunnan
kanssa

« Valtioneuvoston kanslian johdolla kaynnistetaan rasismin vastainen kampanja.
Kampanja haastaa mukaan organisaatioita (erityisesti tybmarkkinajarjestot,
urheilu-, kulttuuri- ja kansalaisjarjestot, yritykset ja muut yhteisoét), jotka antavat
sitoumuksia konkreettisista toimista, joiden mukaisesti he torjuvat rasismia
toiminnassaan ja edistavat yhdenvertaisuutta.

- Kampanija liittyy sosiaalisen kestavyyden edistamiseen. Tarkoitus _
mahdollisimman konkreettisin keinoin edistaa inmisten yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta, purkaa eriarvoistavia rakenteita ja luoda tasavertaisia
mahdollisuuksia kaikille.

- Kampanjan toteuttajakumppani on valtion kestavan kehityksen yhtio Motiva Oy.

 Aktiivisin kampanja-aika on arviolta 5/2024—-4/2025, mutta tavoite on, etta
sitoumusten antaminen ja niista viestinta jatkuu senkin jalkeen.

5 | 19.3.2024



Yhteistyo kestavan kehityksen toimikunnan
kanssa

« Kampanjasitoumukset laaditaan Kestavan kehityksen Sitoumus2050 -
verkkoalustalle. Annetuista sitoumuksista viestitaan kampanja-aikana
laajemmalle yleisolle. Sitoumuksista viestimiseen kannustetaan myos
sitoumuksen antaneita organisaatioita.

 Laajaa yhdenvertaisuusosaamista eri elamanalueilta omaava asiantuntijaraati
tukee sitoumusten antamista luomalla hyville sitoumuksille kriteerit ja myos
sparraamalla sitoumusten muotoilussa.

« Toivomme toimikunnan jaseniltad tukea kampanjan vahvaan aloitukseen seké
tuomaan kasvot kampanjalle. Kutsumme toimikunnan jasenorganisaatiot
tekemaan kampanjasitoumuksen Sitoumus2050-alustalla ennen kampanjan
julkaisua toukokuussa.

- Kampanjaan sitoutuvien organisaatioiden omat konkreettiset toimenpiteet ja
niista viestiminen lisdavat muiden toimijoiden kiinnostusta kampanjaa kohtaan,
varmistavat kampanjan nakyvyyden ja moninkertaistavat vaikuttavuuden.
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Projektipaallikko, johtava asiantuntija
Katriina Nousiainen
https://vnk.fi/yhdenvertaisuuden-
edistaminen




