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1. Kokouksen avaus

Toimikunnan puheenjohtaja, paaministeri Petteri Orpo avasi toimikunnan kokouksen klo
14.04, ja kaynnisti kestavan kehityksen toimikunnan uuden toimikauden. Toimikunnassa
padstaan tekemaan tyotd, jonka tavoitteena on turvata hyvan elaman mahdollisuudet niin
nykyisille kuin tuleville sukupolville ja joka on tavoitteellista ja tarkeda niin kansallisesti kuin
maailmanlaajuisesti.

Kestavan kehityksen haasteet eivat ratkea ilman kansainvalista yhteisty6ta. Toimikunnan
tehtdavana on vauhdittaa YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelman Agenda 2030:n
toimeenpanoa ja seurata ja arvioida sen toteutumista Suomessa. Tahan tyéhon osallistuu
myo6s omasta nakékulmastaan eduskunnan tulevaisuusvaliokunta. Epdavarma
maailmantilanne ja erilaiset kriisit hidastavat osaltaan tyon etenemista ja sita tarkeampaa
on ty6 ndiden tavoitteiden edistamiseksi. Kotimaassa koko yhteiskunnan voimin tehtava
kestavan kehityksen tyo on ollut ja tulee olemaan jatkossakin keskeinen osa Suomen
kansainvalisten sitoumusten toimeenpanoa. Taman toimikunnan yhtena tehtava on
huolehtia, etta kansainvaliset tavoitteet sisallytetdan kansalliseen politiikkaan.

Puheenjohtaja korosti hallitusohjelman rakentuvan ajatukselle vahvasta ja valittavasta
Suomesta, joka on kestava niin taloudellisesti, sosiaalisesti kuin ekologisesti. Vaikka
vahvaakin debattia kdydaan, niin kolmeen kestavyyden elementtiin on silti laajapohjaista
sitoutumista. Taloudellisen kestavyyden vaaliminen on ensiarvoista, jotta suomalainen
hyvinvointiyhteiskunta pystytadn turvaamaan. Laadukas koulutus on yksi keskeinen valine
eriarvoisuuden vahentamiseksi. My06s investoinnit TKI-sektorille vahvistavat tulevaisuuden
rakentamista. Kestava ura edellyttda talouden kasvua. Talla hetkelld tarvitaan vahvaa
vihreda siirtymaa, jossa talouden kasvu ja pdastdjen vahentaminen ovat mahdollisia yhta
aikaa. Energiamurros antaa tahan vield aiempaa paremmat lahtékohdat. Suomi voi olla
suunnannayttaja kestdvissa ja vihreaa siirtymaa tukevissa ratkaisuissa.



Suomen lahtokohtana on, etta yhdessa Eurooppana voidaan tehda entistda enemman
kestavan kehityksen eteen. Yksi Suomen avaintavoitteista tulevan EU-komission agendalle
on puhtaan siirtyman seka biotalouden ja kiertotalouden edistédminen. Vaikuttamistyo
tavoitteen nostamiseksi on kdaynnissa ja toimikuntana seka sen jasenina voidaan vaikuttaa
ndiden vaikuttamistavoitteiden edistamiseen yhdessa. IlImastonmuutoksen hillinnan rinnalla
hallituksen tavoitteena on myds vahvistaa luonnon monimuotoisuutta ja torjua luontokatoa.
lImasto- ja luontopolitiikan kysymykset ovat niin merkittavia ja poikkihallinnollisia, etta niita
on tarkeaa kasitelld useilla foorumeilla. Nain mahdollistamme myos laajempaa
yhteiskunnallista keskustelua teemoihin liittyvista ajankohtaisista kysymyksista.

Ty6 kestavan kehityksen eteen on pitkdjanteista ja jatkuu yli hallituskausien. Kestavan
kehityksen visio luotiin kaudella 2016—2019. Strategia valmistui kaudella 2020—-2023, ja nyt
laadimme sille toimenpidesuunnitelman, jossa padstaan tavoitteista konkreettisiin toimiin.
Toimikunnan kokouksissa tullaan kasittelemaan hallitusohjelman keskeisia kysymyksia
kestavyyden nakokulmasta ja yhdessa arvioidaan miten strategian toimeenpanon ja taman
toimikunnan tyon kautta voimme niita tukea. Toimikunnan tyo jasentyy kolmen
peruspilarin, taloudellisen, ekologisen ja sosiaalisen kestavyyden avulla. Sosiaalisesti
kestavassa yhteiskunnassa jokainen voi kokea olevansa yhdenvertainen toisten kanssa ja
tulla hyvaksytyksi itsenaan. Tassa ensimmaisessa kokouksessa tarkastelemme hallituksen
viime syksyna antamaa tiedonantoa yhdenvertaisuuden, syrjimattémyyden ja tasa-arvon
edistamiseksi, kuulemme Kestavyyspaneelin ja Nuorten Agenda2030 -ryhman
kommenttipuheenvuorot ja kiymme sen jalkeen yhteista keskustelua aiheesta.

Tulevissa kokouksissa agendalla ovat talouden seka ilmasto- ja luontopolitiikan isot
kysymykset. Toimikunta saa parhaan tuloksen aikaan, kun keskustellaan avoimesti, tuodaan
rohkeasti esiin erilaisia nakokulmia ja haastetaan rakentavasti toisten ajattelua.

2. Toimikunnan jarjestaytyminen, varapuheenjohtajien valinta

Puheenjohtaja, paaministeri Petteri Orpo esitteli puheenjohtajuusjarjestelyt, joissa
pdaministeria sijaistavat tarvittaessa liikunta-, urheilu- ja nuorisoministeri Sandra Berggvist,
maa- ja metsatalousministeri Sari Essayah tai ymparisto- ja ilmastoministeri Kai Mykkanen.

Puheenjohtaja esitteli puheenjohtajaehdokkaat, joista ei kayty keskustelua. Todettiin
toimikunnan toiseksi varapuheenjohtajaksi Nuorten Agenda2030 -ryhman toimikaudeltaan
vanhempi tasavertainen puheenjohtaja Saana Ylikruuvi ja toiseksi Antti Herlin TAH-saatiosta.
Tasavertaiset varapuheenjohtajat tukevat puheenjohtajaa kokousten suunnittelussa,
johtamisessa, johtopaatosten laadinnassa ja hyddyntdamisen suunnittelussa.

3. Toimikunnan kauden 2024-2027 tyodjarjestelyt ja kokoussuunnitelma 2024

Toimikunnan paasihteeri Eeva Furman esitteli (liite 1) toimikunnan kauden 2024-2027
kokoonpanon, sihteeriston, tyojarjestelyt ja kokoussuunnitelmaa vuodelle 2024. Uusina
tahoina toimikunnassa ovat kulttuurin ja median edustajat ja asiantuntijajoukkoa on
laajennettu UN Global Compactin, Motivan ja Tilastokeskuksen edustajilla.



Toimikunnan strategia rakentuu kuudesta muutosalueesta seka tuesta Agenda2030:n
toimeenpanolle globaalisti. Toimikunta keskittyy vuosina 2024-2027 seuraaviin tehtaviin:

1) Valmistelemaan toimikunnan strategialle toimenpidesuunnitelman kestavyyden
edistamiseksi reilusti nykyhetkessa ja ylisukupolvisesti.

2) Tukemaan valtioneuvoston kansliassa tehtavaa yhteiskunnallista
kestavyystarkastelua.

3) Seuraamaan kestavan kehityksen strategian toteutumista seka arvioimaan YK:n
globaalin kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda2030:n toteutumista
Suomessa.

4) Edistamaan kansallisen kestdvan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen
(Sitoumus2050) entista aktiivisempaa kadyttoa.

Toimikunnan kokouksia jarjestetdaan kolmesti vuodessa ja niissa kasitelldan strategian
edistymista ja kestavyyden eri ulottuvuuksiin linkittyvia ajankohtaisia hallitusohjelman
tavoitteita, politiikkasuunnitelmia jne. Toimikunnan kokouksissa ovat edustettuina
varsinaiset jasenet seka asiantuntijat. Seuraavat kokoukset ovat syyskuussa ja marraskuussa.

Toimikunnan virallisten kokousten lisaksi tyota tehdaan kolmessa teemaryhmassa
kdaytannon yhteistyOaloitteiden kautta. Teemaryhmien tyéhon voivat osallistua jasenet,
varajasenet seka asiantuntijat ja ne kokoontuvat 5-6 kertaa vuodessa. Tavoitteena on
tuottaa konkreettisia ehdotuksia teeman nakdkulmasta strategian
toimenpidesuunnitelmaan kunkin muutosalueen osalta.

Teemaryhmat ovat

) kestavan kehityksen hallintamekanismit ja rakenteet
) tulevaisuuden tieto ja taito
1) arvojen, asenteiden ja kdaytanteiden muutos

Toimikunnan jasenia pyydettiin ilmoittautumaan teemaryhmien tyohon kokouksen jalkeen
toimitettavaan kyselyyn vastaamalla.

Lisaksi toimikunnan puitteissa jarjestetaan temaattisia aamukahveja, tydpajoja ja muuta
vuorovaikutusta seka verkostoitumista tukevaa toimintaa. Merkittavimpia tulevia
tapahtumia ovat Kestavan kehityksen Tila & tulevaisuus -seminaari yhdessa eduskunnan
tulevaisuusvaliokunnan kanssa 12.6.2024 seka yhteisseminaari kehityspoliittisen
toimikunnan kanssa syksylla. Myds kestavan kehityksen edistaminen YK:ssa nakyy
toimikunnan ty6ssa, mm. Suomen maaraportin (annetaan kesalla 2025) valmisteluun
osallistumisena.

Keskustelussa otettiin esille hallitusohjelmaan kirjatun ilmasto- ja luontopolitiikan pyorean
poydan tarpeellisuus erillisena toimijana. Puheenjohtaja toi esille, ettd kestavan kehityksen
toimikunnan lisaksi ilmastopolitiikan kysymyksista on tarkoitus kayda eduskuntapuolueiden
puheenjohtajien kesken sdaannollista keskustelua, lisaksi ilmastopolitiikan parlamentaarinen
seurantaryhma ja muun muassa talousneuvosto tulevat kasittelemaan tatd teemaa ja mallit
taman osalta tarkentuvat. Jasenistosta tuotiin esille myds muutosalueilla onnistumisen
mittaamisen haaste, teemaryhmien haastavuus suhteessa jo moniulotteisiin murrosalueisiin
ja riittavan laajat seka lapileikkaavat teemoitustarpeet kehystamaan tyota. Sihteeristo ottaa
nostoja huomioon asiantuntijavalmistelussaan ja puheenjohtaja korosti tyoskentely
toimikunnassa olevan kehittyva prosessi.



4. Valtioneuvoston yhdenvertaisuustiedonannon toimeenpano ja rasismin
vastaisen kampanjan esittely

Toimikunnan puheenjohtaja, paaministeri Petteri Orpo taustoitti yhdenvertaisuus-
tiedonannon valmistelua kesalla 2023. Eduskunnassa yhteen daneen todettu viesti, ettei
suomalaisessa yhteiskunnassa sallita syrjintaa oli hyvin tarked. Sosiaalista kestavyytta
vahvistaa kokemus yhdenvertaisuudesta ja teema on hallitukselle myds tarkea. Suomessa oli
vuonna 2022 noin 9% vdestosta ulkomaalaistaustaisia ja suomalainen yhteiskunta
moninaistuu koko ajan. Moni on uuden oppimisen ja sopeutumisen darella taman
muutoksen aarella. Tallaisessa muutoksessa tarvitaan luottamusta ihmisiin, yhteiskuntaan ja
instituutioihin. Puheenjohtaja korosti, etta hallitus sitoutuu yhdenvertaisuuden
edistamiseen laaja-alaisesti ja koko vaalikauden ajan. Rasismille ei ole Suomessa tilaa.
Suomesta on rakennettava turvallinen ja yhdenvertainen kaikille, ja tdssa tydssa tarvitaan
poliitikkojen ohella koko yhteiskunnan panosta. Elokuussa 2023 hallitus antoi eduskunnalle
tiedonannon toimista, joilla edistetdaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjimattomyytta.

Katriina Nousiainen valtioneuvoston kansliasta esitteli yhdenvertaisuustiedonannon
toimeenpanohanketta, jota toteutetaan VNK:n johdolla yhteistydssa oikeusministerion
kanssa (liite 2). Talla hetkella valmistellaan toimenpideohjelmaa, joka valmistuu kevaalla.
Tama ohjelma on uusi rasismin vastainen toimintaohjelma, pohjautuen tiedonantoon seka
aiempaan tyohon. Tiedonannon puitteissa moni toimi on jo kdynnissa, koska toimet
sisaltavat myos hallitusohjelmaan sisaltyvia hankkeita esim. saamelaisten totuus- ja
sovintoprosessi. Paaministerin pyorea poyta yhdenvertaisuudesta tydelamassa jarjestetdaan
kolmen viikon kuluttua.

Tiedonannossa on jo paatetty rasismin vastaisen kampanjan kdaynnistamisesta. Kampanjan
tavoitteena on tehda konkreettisia sitoumuksia rasismin vastaiseksi tyoksi ja sitd tehdaan
yhteistydssa Motivan kanssa. Toimikunnan kannalta on merkittavaa, etta
kampanjasitoumukset tullaan laatimaan sitoumus2050 alustalle. Toimikunnan jasenia ja
heidan edustamiaan tahoja kannustettiin lahtemaan mukaan kampanjan toteutukseen.
Sitoumusten tulisi olla uusia toimia ja erityisesti tydeldaman osalta haetaan uusia avauksia.

Pyydettyind kommenttipuheenvuoroina tiedonannon toimeenpanon ja kampanjan
vhteydesta toimikunnan strategian toimeenpanoon esitettiin kestavyyspaneelin nakemyksia
Arto O. Salosen ja Nuorten Agenda2030 -ryhman Hanna Hoéijerin puolesta. Salonen korosti
puheenvuorossaan tarvetta keskustella monikulttuurisuuden sijaan kulttuurien valisyydesta,
jolloin paastaisiin puhumaan eri kulttuureihin kuuluvien yhdessa toimimisesta ja
vuorovaikutuksesta. Hoijerin puheenvuoro alleviivasi konkreettisten tekojen tarvetta
rasismin vastaisessa tyossa, taman tyon pitkdjanteista merkitysta nykyisten nuorten
tulevaisuuteen ja sen arvomaailmaan seka rasismia kokevien henkildiden vahvaa ja
arvostavaa mukaanottoa toimenpiteiden suunnitteluun.



Keskustelussa korostettiin sitd, kuinka luottamus rakentuu uskottavien toimenpiteiden ja
paatosten kautta. Todettiin, sitoumusten olevan konkreettinen tyokalu, joilla ndyttaa
suomalaiselle yhteiskunnalle, ettd on halua toimia yhdenvertaisuuden puolesta ja
sitoumuksia tarvittaisiin laajasti myos puolueilta. Moninaisen tyoelaman haasteet nostettiin
esiin, erityisesti kielitaitovaatimukset ja pidettiin tarkedna, etta keinot joilla tavoitellaan
mm. ihmiskaupan ja tyohon liittyvan hyvaksikdayton ehkadisemista ovat kdytossa jatkossakin.
Tuotiin my0s esiin vihapuheen ja maalittamisen torjunnan tarkeytta lainsadadannon keinoin.
Rasismin torjunnassa pidettiin tarkedana myds kulttuurin ja uskontojen yhteiséja ja ndiden
rakenteita. My0s yritysten toimet syrjimattomyyden ja sosiaalisen kestavyyden
edistamiseksi ovat merkittavia. Toivottiin etta toimenpideohjelmaa seurataan ja arvioidaan
aktiivisesti. Korostettiin rasismia kohtaavien ihmisryhmien, myés muiden kuin
maahanmuuttajien, mukaan ottamista ohjelman valmisteluun. Pidettiin tarkeana rasismin
vastaisuuteen ja yhdenvertaisuuden edistamisen johtajuutta, arvojen muutosta seka
myotdatunnon merkitysta niin valmistelussa kuin asian periaatteellisessa seka
konkreettisessa edistamisessa jokaisen toimijan kohdalla.

5. Kokouksen paatos

Puheenjohtaja kiitti aktiivisesta keskustelusta ja paatti kokouksen klo 15.37. Seuraava
kokous pidetdan syyskuussa ja tata ennen teemaryhmat aloittavat tyonsa.
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